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1. INTRODUÇÃO

O 4° Relatório Trimestral do Contrato de Gestão apresenta os resultados

alcançados pela contratada no exercício de março a maio/2021, objetiva além de atender

a cláusula nona do Contrato de Gestão n° 02/2020 - SMS/ICEPES, apoiar o gestor na

condução do SUS, permitindo a verificação da efetividade alcançada na assistência à

saúde, para subsidiar as atividades de controle e auditoria e contribuir para a participação

social em saúde.

A contratante constituiu por portaria um gestor do contrato de gestão e uma

Comissão de Acompanhamento e Avaliação do Contrato de Gestão - CAACG, que são os

responsáveis pela fiscalização da execução deste contrato de gestão, cabendo-lhes a

supervisão, o acompanhamento e a avaliação do desempenho da CONTRATADA, tudo

de acordo com os objetivos e metas constantes no contrato e das alterações que por

ventura venham a ser efetuadas no PROGRAMA DE TRABALHO.

Dentro do processo de acompanhamento do desempenho da Organização Social

contratada a equipe técnica da Coordenadoria dos Contratos de Gestão- COGES da

Secretaria Municipal da Saúde de Fortaleza — SMS realiza visitas às unidades, quando
tem a oportunidade de ver in loco o funcionamento dos serviços ofertados à população.

Na ocasião da visita é realizada reunião com o gestor da unidade e sua equipe, seguida

de visita às instalações.

O presente relatório constitui-se numa ferramenta importante dentro do processo

de acompanhamento e avaliação do desempenho da Organização Social na gestão dos

equipamentos e/ou serviços de saúde, pois retrata a situação de cada unidade e/ou

serviço objeto do Contrato de Gestão. Por uma questão didática os equipamentos foram

retratados aqui eni tópicos separados, tendo em vista as particularidades de cada um e a

cronologia do inicio de funcionamento sob a gestão da Organização Social contratada.

Rua Bafâo do Rio Bíánto' • Centro • CfP COWS OtO • fonaleM. Ceara. Braiií.-TeU ÔS «52-1760 ••



Fortaleza — -
PREFEITURA

Saúde
r

2. O CONTRATO DE GESTÃO - Sistemática de Avaiiação

A Supervisão, avaliação e acompanhamento dos serviços, executados pela

contratada, serão realizados pela Secretaria Municipal da Saúde, através da Assessoria

Técnica/ Contratos de Gestão SMS, que acompanhará a execução do referido derivado

deste Contrato. Haverá um Gestor do Contrato, especialmente designado para esta

atividade, responsável por emitir as autorizações, receber e encaminhar os documentos e

atividades técnicas, e autorizar os pagamentos correspondentes.

Além do Gestor do Contrato haverá uma Comissão de Acompanhamento e

Avaliação do Contrato de Gestão, constituída pela Secretária Municipal da Saúde,

devendo conter também a participação de dois membros do Conselho Municipal de

Saúde nessa comissão, todos constituídos conforme os critérios estabelecidos na

legislação pertinente, cujas atribuições corresponderão à verificação trimestral do

desenvolvimento das atividades e retomo obtido pela Organização Social com a aplicação

dos recursos sob sua gestão, elaborando relatório circunstanciado.

A citada verificação se refere ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para

a CONTRATADA e restringir-se-á aos resultados obtidos em sua execução, através dos

indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas, com a

economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades, considerando ainda, a

regularidade no repasse dos recursos à OSS, os quais serão consolidados pela instância

responsável da CONTRATANTE e encaminhados aos membros da Comissão de

Acompanhamento e Avaliação do Contrato de Gestão em tempo hábil para a realização

dá avaliação trimestral.

Os Conselhos Regionais e Locais das Unidades de Saúde dentro da área de

abrangência, conforme legislação vigente, deverão acompanhar a execução das metas,

por meio de reuniões trimestrais, sendo informados sobre os Indicadores quantitativos e

qualitativos, para avaliação e controle dos aspectos relativos a assistência e para emissão

de parecer acerca dos resultados obtidos, permitindo que suas proposições sejam

lavradas em livro de ata próprio e enviados para análise do Conselho Municipal de Saúde.
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A execução do presente contrato de gestão será acompanhada pela Auditoria do

SUS, Conselho Municipal de Saúde de Fortaleza e Comissão da SMS designada para

acompanhamento do Contrato de Gestão.

Toda avaliação será atribuída uma nota ao indicador (AÇÃO) que será calculada

pela relação percentual entre o valor esperado e o valor obtido e deverá culminar na

distribuição conceitua! a seguir:

RESULTADO OBTIDO DA META CONCEITO

95% até 100% A-MUITO BOM

85% até 94,99% B-BOM

70% até 84,99% i  C-REGULAR

< 70% D-INSUFICIENTE
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2.1- EQUIPAMENTOS / SERVIÇOS DE SAÚDE CONTEMPLADOS NO
CONTRATO

EQUIPAMENTO/SERVIÇO DE SAÚDE INÍCIO DA GESTÃO

UAPS ABNER CAVALVANTE 06/2020

UAPS AÍRTON MONTE 06/2020

UAPS ARGEU HERBSTER 06/2020

UAPS CÉSAR CALS FILHO 08/2020

UAPS ELIEZER STUDART 07/2020

UAPS FERNANDO FAÇANHA 06/2020

UAPS FRANCISCO MONTEIRO 08/2020

UAPS FRANCISCO PEREIRA DE ALMEIDA 08/2020

UAPS GEORGE BENEVIDES 08/2020

UAPS GRACILIANO MUNIZ 08/2020

UAPS GUARANY MONT ALVERNE 07/2020

UAPS JOÃO BARBOSA 07/2020

UAPS JOÃO ELÍSIO 08/2020

UAPS MACIEL DE BRITO 08/2020

UAPS OSMAR VIANA 07/2020

UAPS PARQUE SÃO JOSE , 07/2020

UAPS PEDRO SAMPAIO 07/2020

UAPS RECAMONDE CAPELO 07/2020

UAPS MARCUS AURÉLIO 08/2020
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3. ANÁLISE TRIMESTRAL DAS METAS

A Meta da Equipe Mínima a ser alcançada deverá ser de 100% (cem por cento).

Caso a mesma não seja atingida, será realizado o desconto proporcional ao custo unitário

do profissional que desfalcou essa equipe.

O desconto relativo a não manutenção da equipe mínima incidirá no repasse do

mês subsequente ao da apresentação e análise da prestação de contas, considerando o

profissional não contratado e o contratado com ausência não justificada legalmente

(conforme os artigos descritos da GLT como também situações adicionais descritas em

Convenção Coletiva vigente).

Essa meta será avaliada mensalmente, onde a avaliação do mês ocorrerá no 1°

(primeiro) mês subsequente ao mês avaliado e caso ocorra desconto, esse acontecerá no

T (segundo) mês subsequente ao mês avaliado.

A Meta de Produção Assistencial a ser alcançada é de 85% (oitenta e cinco por

cento) do consolidado da produção do período para cada linha de serviço contratada,

enfatizando a dedução da taxa de absenteísmo existente, considerada no TR, enquanto

que a Meta de Indicadores de Qualidade a ser atingida é de 100% (cem por cento) da

meta estabelecida para cada indicador, de acordo com sua periodicidade, a SMS nos

termos de suas responsabilidades, fará" trimestralmente o desconto proporcional

correspondente às metas não atingidas. Estas duas metas são avaliadas trimestralmente,

onde a avaliação do trimestre ocorrerá no 1° (primeiro) mês subsequente ao trimestre

avaliado e caso ocorra o desconto, esse acontecerá no 2° (segundo) mês subsequente ao

trimestre avaliado.

Durante a avaliação trimestral, caso a meta fixada não tenha sido atingida em um

ou mais meses, a SMS procederá ao desconto financeiro, proporcional ao mês ou aos

meses que não atingiram a referida meta.

Ressalte-se que o desconto a serem realizados para a Meta de Produção se for o

caso, serão feitos proporcionalmente descontando-se 10%^ (dez por cento) sobre a

f  '
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representatividade da linha de serviço correspondente à meta não cumprida, aplicada

sobre 95% (noventa e cinco por cento) do valor mensal do custeio operacional e não

sobre o total do repasse da parcela contratualizada.

Já para a Meta de Qualidade, o desconto, se for o caso será proporcional à meta

não pontuada, incidindo sobre 5% (cinco por cento) do valor mensal do custeio

operacional, tais parâmetros visam não prejudicar o valor do repasse destinado ao custeio

de um equipamento'que cumpriu suas metas pré-definidas em detrimento de outro que

não atingiu determinada meta.

MODALIDDE

pÈ ATENÇÃO
EQUIPAMENTOS- META

:  !

^ ÇERlOblCIDADE
PARÂMETRO DE

CUMPRIMENTO

DE META

% VALOR '

ALCANÇADO
% VALOR

AtiNGIDO

ATENÇÃO
PRIMARIA Á
SAÚDE

UAPS GEORGE

BENEVIDES

EQUIPE MÍNIMA

POR UNIDADE

ESTABELECIDA

EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO
ASSITENCIAL

TRIMESTRAL 85%

INDICADORES

DE QUALIDADE
TRIMESTRAL 100%

UAPS PEREIRA DE

ALMEIDA

EQUIPE mínima
POR UNIDADE

ESTABELECIDA
EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO
ASSITENCIAL

TRIMESTRAL 85%

INDICADORES

DE QUALIDADE TRIMESTRAL
(

100%

UAPS GRACILIANO

MUNIZ

EQUIPE mínima

POR UNIDADE

ESTABELECIDA
EM CONTRATO

MENSAL ,  100% '

PRODUÇÃO
ASSITENCIAL

TRIMESTRAL 85%

INDICADORES
DE QUALIDADE

TRIMESTRAL 100%

UAPS FRANCISCO

MONTEIRO (CHICO
PASSEATA)

EQUIPE mínima

POR UNIDADE

ESTABELECIDA

EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO
ASSITENCIAL

TRIMESTRAL 85%

INDICADORES

DE QUALIDADE TRIMESTRAL 100%

UAPS MACIEL DE

BRITO

EQUIPE MÍNIMA

POR UNIDADE

ESTABELECIDA

EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO
ASSITENCIAL

TRIMESTRAL 85%

INDICADORES

DE QUALIDADE
TRIMESTRAL 100%

UAPS PARQUE SÃO
JOSÉ

EQUIPE MÍNIMA
POR UNIDADE

ESTABELECIDA
MENSAL,

1
100%
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MODALIDDE

DÉ ATENÇÃO . EQUIPAMENTOS V . META ^ ' PERIODICIDADE
PARÂMETRO DE

CUMPRIMENTO

• DE META

%VALOR'>
ALCANÇADO

% VALOR

ATINGIDO

EM CONTRATO

PRODUÇÃO
ASSITENCIAL

TRIMESTRAL 85%

INDICADORES

DE QUALIDADE
TRIMESTRAL 100%

UAPS AÍRTON MONTE

EQUIPE MÍNIMA

POR UNIDADE

ESTABELECIDA

EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO
ASSITENCIAL

TRIMESTRAL 85%

INDICADORES

DE QUALIDADE
TRIMESTRAL 100%

ÜAPS FERNANDO

FAÇANHA

EQUIPE mínima

POR UNIDADE

ESTABELECIDA

EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO
ASSITENCIAL

TRIMESTRAL 85%

INDICADORES

DE QUALIDADE
TRIMESTRAL 100%

UAPS DR. JOÃO
BARBOSA PIRES DE

PAULA PESSOA

EQUIPE mínima

POR UNIDADE

ESTABELECIDA

EM CONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO
ASSITENCIAL

TRIMESTRAL 85%

INDICADORES

DE QUALIDADE
TRIMESTRAL 100%

UAPS ELIESER

STUDART

EQUIPE mínima

POR UNIDADE

ESTABELECIDA

EMCONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO
ASSITENCIAL

TRIMESTRAL 85%

INDICADORES

DE QUALIDADE
TRIMESTRAL 100%

UAPS MARCUS

AURÉLIO

EQUIPE mínima

POR UNIDADE

ESTABELECIDA

EMCONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO
ASSITENCIAL

TRIMESTRAL 85%

INDICADORES

DE QUALIDADE
TRIMESTRAL 100%

UAPS OSMAR VIANA

EQUIPE MÍNIMA

POR UNIDADE

ESTABELECIDA

EMCONTRATO

MENSAL 100%

PRODUÇÃO
ASSITENCIAL

TRIMESTRAL 85%

INDICADORES

DE QUALIDADE
TRIMESTRAL 100%

UAPS PEDRO

EQUIPE mínima

POR UNIDADE

ESTABELECIDA

EM CONTRATO

MENSAL 100%

SAMPAIO PRODUÇÃO
ASSITENCIAL

TRIMESTRAL 85%

INDICADORES
DE QUALIDADE

TRIMESTRAL 100%

• U
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As Metas serão avaliadas por Unidades de Saúde, sendo a Meta de Equipe Mínima

por unidade avaliada mensalmente e as outras duas metas (Produção e Qualidade^

avaliadas trimestralmente, avaliações estas que serão consideradas para fins de desconto

ou não no valor do repasse. Ressalte-se que todas estas metas serão acompanhadas de

forma mensal, diferenciando-se apenas as suas avaliações em mensal e trimestral.

CABE DESTACAR TAMBÉM QUE ESTAS METAS SERÃO AVALIADAS DE

MANEIRA DEFINITIVA E PASSARÃO A SEREM CONSIDERADAS PARA FINS DE

DESCONTOS OU NÃO. A PARTIR DO 4° (QUARTO) MÊS. INCLUSIVE, CONTADOS

DO INÍCIO DO CONTRATO. TENDO EM VISTA O PERÍODO INICIAL DE TRANSIÇÃO.

COM ISSO. HAVERÁ IMPACTO FINANCEIRO. CASO AS METAS

CONTRATUALIZADAS NÃO SEJAM EFETIVAMENTE CUMPRIDAS.

A Meta da Equipe Mínima a ser alcançada deverá ser de 100% (cem por cento).

Caso a mesma não seja atingida, será realizado o desconto proporcional ao custo unitário

do profissional que desfalcou essa equipe.

A Meta de Produção Assistência a ser alcançada é de 85% (oitenta e cinco por

cento) enquanto que para a Meta de Indicadores de Qualidade a ser atingida é de 100%.

Estas duas metas são avaliadas trimestralmente, a avaliação db trimestre ocorrerá no 1®

mês subsequente ao trimestre e caso ocorra o desconto esse acontecerá no 2° mês

subsequente ao trimestre. , A avaliação do trimestre avaliará os 03 meses

correspondentes, caso dentroí deste período um ou mais meses não. tenham atingido o

percentual esperado haverá o desconto proporcional daqueles meses.

Ressalte-se que o desconto a serem realizados para a Meta de Produção se for o

caso, serão feitos proporcionalmente descontando-sé 10% (dez por cento) sobre a

representatividade da linha de serviço correspondente à meta não cumprida, aplicada

sobre 95% (noventa e cinco por cento) do valor mensal do custeio e não sobre p total do

repasse da parcela contratualizada.

Já para a Meta de Qualidade, o desconto, se for o caso, será proporcional à meta

não pontuada, incidindo sobre 5% (cinco por cento), do valor mensal do custeio.
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Tais parâmetros visam não prejudicar o valor do repasse destinado ao custeio de

um equipamento que cumpriu suas metas pré-definidas em detrimento de outro que não

atingiu determinada meta.

Para análise destas metas foram selecionados procedimentos do rol das atividades

a serem desenvolvidas para composição de metas de produção por linhas de serviços. No

conjunto de procedimentos selecionados foram aplicados parâmetros, conforme diretrizes

das Áreas Técnicas envolvidas, para o cálculo da meta de produção com impacto

financeiro. A Meta de Produção Assistencial a ser alcançada é de 85% (oitenta e cinco

por cento) enfatizando a dedução da taxa de absenteísmo existente.

3.1. META DE PRODUÇÃO ASSISTENCIAL

A AVALIAÇÃO dessa meta será realizada TRIMESTRALMENTE por ocasião da

reunião da Comissão de Acompanhamento e Avaliação do Contrato de Gestão - CAACG

e, em caso de não atingimento de no mínimo 85% (oitenta e cinco por cento) do

consolidado da produção do período para cada linha de serviço contratada, a SMS,

procederá ao desconto de 10% sobre a representatividade da linha de serviço

correspondente a meta não cumprida, aplicada sobre 95% do valor mensal do custeio do

Contrato de Gestão, no mês subsequente à data da reunião da CAACG.

Diante das reformulações desenvolvidas pela SMS/Fortaleza no modelo de gestão

e de atenção à saúde, visando atingir novos patamares de prestação dos serviços, para

proporcionar elevada satisfação ao usuário, associada ao aperfeiçoamento do uso dos

recursos públicos, faz-se necessária algumas alterações no plano de trabalho referente

aos indicadores de meta por equipe mínima e produção, com o objetivo de ajustar às

equipes a infraestrutura existente nas referidas Unidades de Atenção Primária à Saúde.

Considerando a meta por equipe mínima que está prevista como meta contratual

com impacto financeiro, compreendendo o quantitativo das categorias profissionais da

equipe mínima tanto dos colaboradores disponibilizados pela administração direta como

dos contratados pelo Instituto Cisne.
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Considerando que as metas de equipe mínima podem ser modificadas, a qualquer

tempo, para atendimento de padronização de diretrizes da Secretaria Municipal da Saúde

- SMS, decorrentes de avaliação da SMS e/ou mudanças de perfil de unidade.

Considerando que após o advento da Pandemia do Novo COVlD-19 acarretou

mudanças na organização do atendimento odontològico.

Considerando que o monitoramento e aferição da equipe mínima, se dará pela

SMS a partir do 4° (quarto) mês do início da execução do contrato, para fins de

verificação do cumprimento da meta contratada.

Considerando que o acompanhamento mensal da contratação e atuação da equipe

mínima será realizado e avaliado mensalmente pelo gestor do contrato e informado a

SMS.

Considerando que o parâmetro de cumprimento dessa meta deverá ser de 100%

(cem por cento), ou seja, as Equipes Mínimas devem estar totalmente completas. A não

manutenção da equipe mínima- estabelecida para os serviços contratados implicará em

desconto proporcionalmente aos custos unitários, nos valores de pessoal e,

consequentemente refletirá no Plano Orçamentário contratado, correspondente aos

profissionais não contratados por essa O.S-.S. no período analisado.

[

Considerando que para a análise das metas de produção foram selecionados pela

Secretaria Municipal da Saúde os procedimentos do rol das atividades a serem

desenvolvidas para composição de metas de produção por linhas de serviços.

Considerando que a meta de produção assistência! a ser alcançada é de 85%

(oitenta e cinco por cento) enfatizando a dedução da taxa de absenteísmo existente.

Considerando que a SMS/Fortaleza tem como objetivo o fortalecimento institucional

das redes de atenção à saúde e da. prestação de serviços de forma efetiva e contínua à
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população, na perspectiva de melhoria na assistência e cobertura dos usuários adscritos

das unidades, elencamos que a UAPS João Elísio Holanda possui uma população de

25.685 pessoas conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE,

porém estão cadastrados 32.210 usuários, com 05 (cinco) equipes para prestar serviços à

comunidade, havendo a necessidade de ampliação das equipes. A UAPS João Barbosa

possui uma população de 11.911 pessoas conforme IBGE, com 02 (duas) equipes na

prestação dos serviços à comunidade, necessitando de ampliação. E que a UAPS Osmar

Viana possui uma população de 12.481 pessoas conforme IBGE, com 03 (três) equipes,

porém foram incorporadas ao território 1.760 unidades habitacionais pertencentes ao

Residencial Luiz Gonzaga com cerca de 8.000 novos usuários, gerando um impacto no

acréscimo de famílias acompanhadas. Além disso, importante salientar que a alteração do

quantitativo de equipes das UAPS César Cais e Pereira de Almeida ocorreu em virtude da

inauguração da nova UAPS CDFAM Prof. Gilmário Mourão Teixeira a qual possibilitou

uma nova territorialização da área adscrito dessas unidades, necessitando portanto, das

devidas readequações propostas.

Segue o detalhamento do quantitativo de profissionais por equipe mínima e de

produção assistência!, de acordo com as alterações propostas nas unidades que serão

modificadas.

Diante de todo o exposto, faz-se necessário que sejam devidamente ajustados no

Plano de Trabalho a Equipe Mínima de cada unidade, conforme discriminado. Com isso,

ocorrerá, consequentemente, o devido ajuste da meta contratada de acordo com a

proporcionalidade da equipe mínima de cada unidade.
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a) UAPS DR AÍRTON MONTE

b) UAPS FERNANDO FAÇANHA

c) UAPS CÉSAR CALS DE OLIVEIRA FILHO

;  r Categoria Profissional Prof. Previsto Jornada 40h /

semanal
Procedimento Previsto Mês

Médico - ESF 3 Consulta Médica 1.209

Enfermeiro - ESF 3 Consulta de Enfermagem 1.209

Dentista 2 Consulta Odontológica 402

Téc. em Saúde Bucal ESB 2 Visita Domiciliar ESB 32

Téc. em Enfermagem ESF 3 Visita Domiciliar ESF 96

Téc. em Enfermagem
2

-
-

li 1 Categoria Profissional ; Prof. Previsto Jornada 40h

/ semanal
Procedimento • Previsto Mês

Médico - ESF 4 Consulta Médica 1.612

Enfermeiro - ESF 4 Consulta de Enfermagem 1.612

Dentista 2 Consulta Odontológica 402

Téc. em Saúde Bucal ESB 2 Visita Domiciliar ESB 32

Téc. em Enfermagem ESF 4 Visita Domiciliar ESF 128

Téc. em Enfermagem 2
.  -

, ií ' Categoria Profissional Prof. Previsto Jornada 40h

/semanal -
.  'Procedmento .1 .  Previsto Mês

Médico - ESF 4 Consulta Médica 1.612

Enfermeiro - ESF 4 Consulta de Enfermagem 1.612

Dentista 4 Consulta Odontológica 804

Téc. em Saúde Bucal ESB 4 ■ Visita Domiciliar ESB , 64

Téc. em Enfermagem ESF 4 Visita Domiciliar ESF 128

Téc. em Enfermagem 2 -■
■
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Fortaleza
PREFEITURA

Saúde

d) UAPS GEORGE BENEVIDES

í; , Categoria Profissional . Prof. Previsto Jornada 40h

/semanal
Procedimento Previsto Mês

Médico - ESF 3 Consulta Médica 1.209

Enfemieiro - ESF 3 Consulta de Enfermagem 1.209

Dentista 2 Consulta Odontológica 402

Téc. em Saúde Bucal ESB 2 Visita Domiciliar ESB 32

Téc. em Enfermagem ESF 3 Visita Domiciliar ESF 96

Téc. em Enfermagem 2
-

-

e) UAPS RECAWIONDE CAPELO

i' ■ Categoria Profissional • Prof. Previsto Jornada 40h

/semanal
Procedimento Previsto Mês

Médico - ESF 4 Consulta Médica 1.612

Enfermeiro - ESF 4 Consulta de Enfermagem 1.612

Dentista 3 Consulta Odontológica 603

Téc. em Saúde Bucal ESB 3 Visita Domiciliar ESB 48

Téc. em Enfermagem ESF 4 Visita Domiciliar ESF 128

Téc. em Enfermagem 2
-

-

f) UAPS ELIÉZER STUDART

Categoria Profissional Prof. Previsto Jornada

40h/semanal
Procedimento Previsto Més

Médico-ESF 4 Consulta Médica 1.612

Enfermeiro - ESF 4 Consulta de Enfermagem 1.612

Dentista 4 Consulta Odontológica 804

Téc. em Saúde Bucal ESB 4 Visita Domiciliar ESB 64

Téc. em Enfermagem ESF 4
Visita Domiciliar ESF 128

Téc. em Enfermagem 2
■

■

'• ■! H':" V-
: r
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Fortaleza
PREFEITURA

Saúde

g) UAPS PEREIRA DE ALMEIDA

'• Categoria Profissional : " •., Prof. Previsto Jornada
40h / semanal

Procedimento Previsto Mês

Médico - ESF 5 Consulta Médica 2.015

Enfermeiro-ESF 5 Consulta de Enfermagem 2.015

Dentista 2 Consulta Odontológica 402

Téc. em Saúde Bucal ESB 2 Visita Domiciliar ESB 32

Téc. em Enfermagem ESF 5
Visita Domiciliar ESF 160

Téc. em Enfermagem 2
-

-

h) UAPS FRANCISCO MONTEIRO DE MORAES (CHICO PASSEATA)

il v. Categoria Profissional Prof. Previsto Jornada

40h / semanal Procedimento ' Previsto Mês

Médico ~ ESF 2 Consulta Médica 806

Enfermeiro - ESF 2 Consulta de Enfermagem 806

Dentista 2 Consulta Odontológica 402

Téc. em Saúde Bucal ESB 2  , Visita Domiciliar ESB 32

Téc. em Enfermagem ESF
2 Visita Domiciliar ESF 64

Téc. em Enfermagem
4

-

-

i) UAPS ABNER CAVALCANTE BRASIL

■' ' Categoria Profissional ' ' Prof. Previsto Jornada

40h/semanal >.■ Procedimento '' ' ' Previsto Mês

Médico - ESF 3 Consulta Médica 1.209

Enfermeiro - ESF 3 Consulta de Enfermagem 1.209

Dentista 2 Consulta Odontológica 402

Téc. em Saúde Bucal ESB 2 Visita Domiciliar ESB 32

Téc. em Enfermagem ESF 3 Visita Domiciliar ESF 96

.Téc. em Enfermagem 2
'

-
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Fortaleza
PREFEITURA

Saúde

j) UAPS ARGEU HEBSTER

i; ■ Categoria Profissional Prof. Previsto Jornada

40h/semanal -
Procedimento , Previsto Mês

Médico - ESF 5 Consulta Médica 2.015

Enfermeiro - ESF 5 Consulta de Enfermagem 2.015

Dentista 3 Consulta Odontolõgica 603

Téc. em Saúde Bucal ESB 3 Visita Domiciliar ESB 48

Téc. em Enfermagem ESF 5 Visita Domiciliar ESF 160

Téc. em Enfermagem 2
-

-

Fonoaudiólogo

Fisioterapeuta

Médico Pediatra 1 Equipe Multiprofissional 1.120

Psicólogo

Terapeuta Ocupacional 1

k) UAPS GRACILIANO MUNIZ

.  Categbrla Profissional Prof. Previsto Jornada

40h / semanal Procedimento / Previsto Mês

Médico - ESF 6 Consulta Médica 2.418

Enfermeiro - ESF 6 Consulta de Enfermagem 2.418

Dentista 3 Consulta Odontológica 603

Téc. em Saúde Bucal ESB 3 Visita Domiciliar ESB 48

Téc. em Enfermagem ESF 6 Visita Domiciliar ESF 192

Téc. em Enfermagem 2
-

-

I) UAPS GÜARANY MONT' ALVERNE

>-• Cl'-' ■ • •

jj 1 Categoria Profissiòríal '' ' Prof. Previsto Jornada

40h / semanal Procedimento- Previsto Mês

Médico - ESF 4 Consulta Médica 1.612

Enfermeiro - ESF 4 Consulta de Enfermagem 1.612

Dentista 3 Consulta Odontológica 603

Téc. em Saúde Bucal ESB 3 Visita Domiciliar ESB 48

Téc. em Enfermagem ESF 4 Visita Domiciliar ESF •128

Téc. em Enfermagem 2
-

7 ;,F • • •- . t
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•  • - Fortaleza
PREFEITURA

Saúde

m) UAPS DR JOÃO BARBOSA PIRES DE PAULA PESSOA

,! Categoria Profissional . Prof. Previsto Jornada

40h/semanal
Procedimento ' Previsto Mês

Médico - ESF 3 Consulta Médica 1.209

Enfermeiro - ESF 3 Consulta de Enfermagem 1.209

Dentista 2 Consulta Odontológica 402

Téc. em Saúde Bucai ESB 2 Visita Domiciliar ESB 32

Téc. em Enfermagem ESF 3
Visita Domiciliar ESF 96

Téc. em Enfermagem 2
-

-

n) UAPS DR JOÃO ELÍSiO DE HOLANDA

i  • Categoria Profissional , ̂ ' Prof. Previsto Jornada

40h / sernanal
Procedimento PreyistoMês

Médico - ESF 6 Consulta Médica 2.418

Enfermeiro - ESF 6 Consulta de Enfermagem 2.418

Dentista 2
Consulta Odontológica 402

Téc. em Saúde Bucal ESB 2 Visita Domiciliar ESB 32

Téc. em Enfermagem ESF 6
Visita Domiciliar ESF 192

Téc. em Enfermagem 2
-

-

o) UAPS MACIEL DE BRITO

' Categoria Profissional ■ '• ' Prof. Previsto Jornada
-  • 40h / semanal í, . Procedimento • /. PreyistoMês

Médico-ESF 4 Consulta Médica 1.612

Enfermeiro-ESF 4 Consulta de Enfermagem 1.612

Dentista 3 Consulta Odontológica 603

Téc. em Saúde Bucal ESB 3 Visita Domiciliar ESB .  48

Téc. em Enfermagem ESF 4 Visita Domiciliar ESF 128

Téc. em Enfermagem 2
-

-

Assistente Social 1

Educador Físico 1

Farmacêutico 1 1 Equipe Multiprofissional 1.360

Nutricionista 1

Psicólogo 1

< 1 •

l.l
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Fortaleza
PREFEITURA

Saúde

p) UAPS PARQUE SÃO JOSÉ

j' ■( Categoria Profissional Prof. Previsto Jornada
40h/semanal. Procedimento Previsto Mês

Médico-ESF 3 Consulta Médica 1.209

Enfermeiro - ESF 3 Consulta de Enfermagem 1.209

Dentista 2 Consulta Odontológica 402

Téc. em Saúde Bucal ESB 2 Visita Domiciliar ESB 32

Téc. em Enfermagem ESF 3 Visita Domiciliar ESF 96

Téc. em Enfermagem 2
- -

q) UAPS MARCUS AURÉLIO RABELO LIMA VERDE

|í ' Categoria Profissional C Prof. Previsto Jornada
40h/semanal

Procedimento , .  ̂ Previsto Mês

Médico-ESF Consulta Médica 1.612

Enfermeiro - ESF 4 Consulta de Enfermagem 1.612

Dentista 3 Consulta Odontológica 603

Téc. em Saúde Bucal ESB 3 Visita Domiciliar ESB 48

Téc. em Enfermagem ESF 4 Visita Domiciliar ESF 128

Téc. em Enfermagem 2
-

■

r) UAPS OSMAR VIANA

í: ' Categoria Profissional ; Prof. Previsto Jornada
40h/semanal Procedimento ^' ■  'Previsto Mês .

Médico - ESF 4 Consulta Médica 1.612

Enfermeiro - ESF 4 Consulta de Enfermagem 1.612

Dentista 2 Consulta Odontológica 402

Téc. em Saúde Bucal ESB 2 Visita Domiciliar ESB 32

Téc. em Enfermagem ESF 4 Visita Domiciliar ESF 128

Téc. em Enfermagem
2

-
-

■f» ■'
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Fortaleza
PREFEITURA

Saúde

s) UAPS PEDRO SAMPAIO

11! Categoria Profissional Prof. Previsto Jornada

40h / semanal > -
Procedimento Previsto Mês

Médico - ESF 5 Consulta Médica 2.015

Enfermeiro-ESF 6 Consulta de Enfermagem 2.015

Dentista 2 Consulta Odontoíógíca 402

Téc. em Saúde Bucai ESB 2 Visita Domiciliar ESB 32

Téc. em Enfermagem ESF 5 Visita Domiciliar ESF 160

Téc. em Enfermagem
2

- -

Após feitas as considerações passamos a discorrer sobre a análise das metas de

produção alcançadas no período:

3.1.1 - UAPS - Produção Assistência! - Atendimentos Equipe Multiprofissionaí

Produção Março a Maio/2021 - Atendimentos Equipe Multiprofissionaí

COMPETÊNCIA

"■ ■ . íT
1 1; , . UNIDADE

■  E
\  PROCEDIMENTO
i  . . .. . Í,T

t'

PREVISTO

-

REALIZADO
'  i;

;%REAUZADO
PARÂMETRO DE

CUMPRIMENTO DA

META !'
mar/21 UAPSARGEUHERBSTER Atendimentos Equipe Multiprofissionaí L120 292 26% 85,00%
mar/21 UAPS MACIEL DE BRITO Atendimentos Equipe Multiprofissionaí 1.360 1259 93% 85,00%
abr/21 UAPSARGEUHERBSTER Atendimentos Equipe Multiprofissionaí 1.120 278 25% 85,00%
abr/21 UAPS MACIEL OE BRITO Atendimentos Equipe Multiprofissionaí 1360 1319 97% 85,00%
mai/21 UAPSARGEUHERBSTER Atendimentos Equipe Multiprofissionaí 1120 354 32% 85,00%
mai/21 UAPS MACIEL DE BRITO Atendimentos Equipe Multiprofissionaí 1360 1033 76% 85,00%

3.1.2 - UAPS - Produção Assistência! - Consulta Enfermagem - ESF

Produção Março a Malo/2Ü21 - Consulta Enfermagem - ESF

-i
,  -í

-Í-' .



Fortaleza
PREFEITURA

Saúde

COMPBÈNCIÀ!
'  ; " !i

,  ' UNIDADE

.  . . ' ■ r . - ,
.  PROCEDIMENTO '

.  :- \i
PREVISTO REAUZADO

i'

' %REAUZADO ;
PARÂMETRO DE

CUMPRIMENTO DA

META Li
mar/21 UAPSABNERCAVALVANTE Consulta Enfermagem-ESF 1.209 1.146 95% 85,00%
mar/21 UAPS AÍRTON MONTE Consulta Enfermagem-ESF 1.209 1.161 96% 85,00%
mar/21 UAPSARGEUHERBSTER Consulta Enfermagem-ESF 2.015 2.284 113% 85,00%
mar/21 UAPS CÉSAR CALS FILHO Consulta Enfermagem-ESF 1.612 1.399 87% 85,0^0
mar/21 UAPS EUEZERSTUDART Consulta Enfermagem-ESF 1.612 957 59% 85,00%
mar/21 UAPS FERNANDO FAÇANHA Consulta Enfermagem-ESF 1.612 2.287 142% 85,00%
mar/21 UAPS FRANCISCO MONTEIRO Consulta Enfermagem-ESF 806 912 113% 85,00%
mar/21 UAPS FRANCISCO PEREIRA DE ALMEIDA Consulta Enfermagem-ESF 2.015 1.576 78% 85,00%
mar/21 UAPS 6E0RGEBENEVIDES Consulta Enfermagem-ESF 1.209 774 64% 85,00%
mar/21 UAPS6RACIUAN0 MUNIZ Consulta Enfermagem-ESF 2.418 2.381' 98% 85,00%
mar/21 UAPS 6UARANY MONf ALVERNE Consulta Enfermagem-ESF 1.612 1.G62 66% 85,00%
mar/21 UAPSJOÃO BARBOSA Consulta Enfermagem-ESF 1.209 998 83% 85,00%

mar/21 UAPSJOÃO ELÍSIO Consulta Enfermagem-ESF 2.418 1.646 68% 85,0C»'.
• mar/21 UAPS MACIEL DE BRITO Consulta Enfermagem-ESF 1.612 1.592 99% ss.m
mar/21 UAPS MARCUSAURÉUO Consulta Enfermagem-ESF 1.612 814 50% 85,00%
mar/21 UAPSOSMARVIANA Consulta Enfermagem-ESF 1.612 1.774 110% 85,00%
mar/21 UAPSPARQUE SÃO JOSÉ Consulta Enfermagem-ESF 1.209 863 71% 85,00%
mar/21 UAPS PEDRO SAMPAIO Consulta Enfermagem-ESF 2.015 1.044 52% 85,OC»'o
mar/21 UAPS RECAMONDECAMPELO Consulta Enfermagem-ESF 1.612 1.563 97% 85,00%

!  (i
COMPETÊNCIÂ

'  ̂ ST

'  ' UNIDADE

-  ;■ s ^ i-

.... . 1 -

.  ' PROCEDIMENTO •

'  . ; ' . i^T
PREVISTO . REAUZADO

.  "í ' ; ' .
% REAUZADO:

PARÂMETRODE '
• CUMPRIMENTO DA -

META 'í'
abr/21 UAPSABNERCAVALVANTE Consulta Enfermagem-ESF. 1.209 1.158 . 96% 85,00%
abr/21 UAPS AÍRTON MONTE Consulta Enfermagem-ESF 1.209 759 . 63% 85,00%
abr/21 UAPSARGEUHERBSTER Consulta Enfermagem-ESF. 2.015 1.971 98% 85,00%
abr/21 UAPS CÉSAR CALS FILHO Consulta Enfermagem-ESF 1.612 1.411 .  88% . 85;00%
abr/21 UAPS EUEZERSTUDART Consulta Enfermagem-ESF 1.612 537 33% 85,00%
abr/21 UAPS FERNANDO FAÇANHA •• Consulta Enfermagem-ESF 1.612 1.815 • 113%- • 85,00%
abr/21 UAPS FRANCISCO MONTEIRO Consulta Enfermagem-ESF 806 834 103% 85,00%
abr/21 UAPS FRANCISCO PEREIRA DE ALMEIDA Consulta Enfermagem-ESF 1015 1.302 65% 85,00%
abr/21 UAPS6E0RGEBENEVIDES Consulta Enfermagem-ESF 1.209 732 51% 85,00%
abr/21 UAPS6RACIUAN0 MUNIZ Consulta Enfermagem-ESF 2.418 1.910 ,79% • 85,00%
abr/21 UAPS 6UARANY MONT' ALVERNE Consulta Enfermagem-ESF 1.612 959 • 59% 85,00%
abf/21 UAPS JOÃO BARBOSA Consulta Enfermagem-ESF 1.209 1.042 • 85% 85,00%
abf/21 UAPSJOÃO ELÍSIO Consulta Enfermagem-ESF 1418 1.401 58% 85,00%
abr/21 UAPS MACIEL DE BRITO Consulta Enfermagem-ESF 1.612 1.603 100%" ' 85,00%
abr/21 UAPS MARCUSAURÉUO Consulta Enfermagem-ESF 1.612 999 ' 52% 85,00%
abr/21 UAPSOSMARVIANA Consulta Enfermagem-ESF 1.612 1.997 124% 85,00%
abr/21 UAPS PARQUE SÃO JOSÉ Consulta Enfermagem-ESF 1.209 823 58% 85,00%
abr/21 UAPS PEDRO SAMPAIO Consulta Enfermagem-ESF 2.015 1.190 59% ssm
abr/21 UAPS RECAMONDECAMPELO Consulta Enfermagem-ESF 1.612 1.706 105% 85,00%

— 1. .-.,!--o.-). I Sí-cj—•-'-■.i.' _^';-vr.^».ii;.
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Fortaleza
PREFEITURA

Saúde

competência'
:^T

■ UNIDADE

'•r
PROCEDIMENTO,

!.t
PREVISTO

1.-

REAUZAOO % REALIZADO

PARÂMETRO DE

CUMPRIMENTO DA

META 1'

mai/21 UAPSABNERCAVALVANTE Consulta Enfermagem-ESF L209 1249 103% 85.00%
mai/21 UAPS AÍRTON MONTE Consulta Enfermagem-ESF L209 763 63% 85,00%
mai/21 UAPSAR6EUHERBSTER Consulta Enfermagem-ESF 2.015 2.299 114% 85,00%
mai/21 UAPS CÉSAR CAIS FILHO Consulta Enfermagem-ESF 1.612 1633 101% 85,00%
mai/21 UAPS EUEZERSTUDART Consulta Enfermagem-ESF 1.612 748 46% 85,00%
mai/21 UAPS FERNANDO FAÇANHA Consulta Enfermagem-ESF 1612 2.441 151% 85,00%
mai/21 UAPS FRANCISCO MONTEIRO Consulta Enfermagem-ESF 806 1052 131% 85,00%
mai/21 UAPS FRANCISCO PEREIRA DE ALMEIDA Consulta Enfermagem-ESF 1015 1380 68% 85,00%
mai/21 UAPS GEORGE BENEVIDES Consulta Enfermagem-ESF 1209 1003 83% 85,00%
mai/21 UAPSGRACILIANOMUNIZ Consulta Enfermagem-ESF 2.418 1992 82% 85,00%
mai/21 UAPS GUARANY MONT ALVERN E Consulta Enfermagem-ESF 1612 1.487 92% 85,00%

mai/21 UAPSJOÃO BARBOSA Consulta Enfermagem-ESF 1209 1.090 90% 85,00%

mai/21 UAPS JOÃO ELÍSIO Consulta Enfermagem-ESF 2.418 2.183 90% 85,00%

mai/21 UAPS MACIEL DE BRITO Consulta Enfermagem-ESF 1612 2.165 134% 85,00%

mai/21 UAPS MARCUS AURÉLIO Consulta Enfermagem-ESF 1612 1553 96% 85,00%

mai/21 UAPS OSMAR VIANA Consulta Enfermagem-ESF 1612 1983 123% 85,00%

mai/21 UAPS PARQUE SÃO JOSÉ Consulta Enfermagem-ESF 1209 833 69% 85,00%

mai/21 UAPS PEDRO SAMPAIO Consulta Enfermagem-ESF 2.01S 1692 84% 85,00%
mai/21 UAPS RECAMONDECAMPELO Consulta Enfermagem-ESF 1612 1.851 115% 85,00%

3,1.3 - UAPS - Produção Assistencíal - Consultas Médicas- ESF

Produção Março a Maío/2021 - Consulta Médica - ESF

COMPETÊNCIA-
0 • • c,T

;  ; . UNIDADE
1  . • . [ir

PROCEDIMENTO

l,T

PREVISTO REAUZADO

I I '
1  . - >
1  ■ - ;

% REAUZADOi

PARÂMETTtODE

CUMPRIMENTO DA

META L;
mar/21 UAPSABNERCAVALVANTE Consulta Médica-ESF . L209 1.052 87% 85,00%
mar/21 UAPS AÍRTON MONTE Consulta Médica-ESF i209 1.177 97% 85,00%

'  mar/21 ÜAPSAR6EUHERBSTER Consulta Médica-ESF 2.015 1910 -  95% 85,00%
mar/21 UAPS CÉSAR CALS FILHO Consulta Médica-ESF 1.612 1.400 87% 85,00%
maf/21 UAPS EUEZERSTUDART Consulta Médica-ESF 1.612 1210 75% 85,00%
mar/21 UAPS FERNANDO FAÇANHA Consulta Médica-ESF 1.612 1535 95% 85,00%
mar/21 UAPS FRANCISCO MONTEIRO Consulta Médica-ESF 806 939 117% 85,00%
mar/21 UAPS FRANCISCO PEREIRA DE ALMEIDA Consulta Médica-ESF 2.015 1552 • 77% 85,00%
mar/21 UAPS GEORGE BENEVIDES Consulta Médica-ESF 1.209 898 74% 85,00%
mar/21 UAPS 6RACIUAN0MUNIZ Consulta Médica-ESF 2.418 2.667 110% 85,00%
maf/Zl UAPS GUARANY MONT' ALVERNE Consulta Médica-ESF L612 1660 103% 85,00%
mar/21 UAPSJOÃO BARBOSA Consulta Médica-ESF L209 1206 100% ■ 85,00%
mar/21 UAPSJOÃO ELÍSIO Consulta Médica-ESF 2.418 1.758 73% 85,00%
mar/21 UAPS MACIEL DE BRITO Consulta Médica-ESF 1.612 2.148 133% 85,00%
mar/21 UAPS MARCUS AURÉLIO Consulta Médica-ESF 1612 897 56% 85,00%
mar/21 UAPS OSMAR VIANA Consulta Médica-ESF 1612 1889 117% 85,00%
mar/21 UAPS PARQUE SÃOJOSÉ Consulta Médica-ESF 1209 1125 93% 85,00%
mar/21 UAPS PEDRO SAMPAIO Consulta Médica-ESF 2.015 1459 72% 85,00%
mar/2i UAPS RECAMONDECAMPELO Consulta Médica-ESF 1612 1322 82% 85,00%

-  (Íí.i...
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Fortaleza
PREFEITURA

Saúde

COMPETÊNClÁi
írT

UNIDADE PROCEDIMENTO

li

PREVISTO REAUZADO

1  ' 1

% realizado'
,  • / ' r»

PARAMETRODE

CUMPRIMENTO DA

META i'
abr/21 UAPSABNERCAVALVANTE Consulta Médica-ESF L209 1.090 90% S5,m
abr/21 UAPS AÍRTON MONTE Consulta Médica-ESF 1.209 1.203 100% 85,00%

abr/21 UAPSARGEUHERBSTER Consulta Médica-ESF 2.015 1.811 90% 85,00%

abr/21 UAPS CÉSAR CALS FILHO Consulta Médica-ESF 1.612 1.509 94% 85,00%
abr/21 UAPS EUEZERSTUDART Consulta Médica-ESF 1.612 289 18% 85,00%
abr/21 UAPS FERNANDO FAÇANHA Consulta Médica-ESF 1.612 1.407 87% S5,m

abr/21 UAPS FRANCISCO MONTEIRO Consulta Médica-ESF 806 837 104% 85,00%
abr/21 UAPS FRANCISCO PEREIRA DE ALMEIDA Consulta Médica-ESF 2.015 1.376 68% 85,00%
abr/21 UAPS6E0RGEBENEVIDES Consulta Médica-ESF 1.209 944 78% 85,00%

abr/21 UAPSGRACILIANOMUNIZ Consulta Médica-ESF 2.418 2.468 102% 85,0C%

abr/21 UAPS GUARANY MONT' ALVERNE Consulta Médica-ESF 1.612 1.219 76% 85,0(»'o

abr/21 UAPS JOÃO BARBOSA Consulta Médica-ESF 1.209 1.276 106% 85,00%

abr/21 UAPS JOÃO ELÍSIO Consulta Médica-ESF 2.418 1.511 62% 85,00%
abr/21 UAPS MACIEL DE BRITO Consulta Médica-ESF L612 1.985 123% 85,00%
abr/21 UAPS MARCUSAURÉUO Consulta Médica-ESF 1.612 1.205 75% 85,0C»i
abr/21 UAPS OSMAR VIANA Consulta Médica-ESF 1.612 2.114 131% 85,00%

abr/21 UAPS PARQUE SÃO JOSÉ Consulta Médica-ESF 1.209 1.204 100% 85,0(P/o
abr/21 UAPS PEDRO SAMPAIO Consulta Médica-ESF 2.015 1.397 69% 85,00%
abr/21 UAPS RECAMONDECAMPELO Consulta Médica-ESF 1.612 1.389 86% 85,00%

COMPETÊNCiA;
• 1

!  UNIDADE
'  • ' - li

PROCEDIMENTO

.. !.t
PREVISTO

i;
REAUZADO

• f. -

%REÁÜZADb:
i  i , " !,*

PARAMETRODE

CUMPRIMENTO DA

META !'.
mai/21 UAPSABNERCAVALVANTE Consulta Médica-ESF 1.209 1.219 • 101% 85,00%

mai/21 - UAPS AÍRTON MONTE Consulta Médica-ESF 1.209 1.543 128% 85,00%
" mai/21 • UAPSARGEUHERBSTER Consulta Médica-ESF 2.015 2.194 • 109% 85,00%

niai/21 UAPS CÉSAR CALS FILHO Consulta Médica-ESF 1.612 1.853 115% 85,00%
mai/21 UAPS EUEZERSTUDART Consulta Médica-ESF 1.612 1.192 74% 85,00%
mai/21 UAPS FERNANDO FAÇANHA Consulta Médica-ESF 1.612 2.008 ■ 125% 85,00%
mai/21 UAPS FRANCISCO MONTEIRO Consulta Médica-ESF 806 1081 134% 85,00%
mai/21 UAPS FRANCISCO PEREIRA DE ALMEIDA Consulta Médica-ESF 2.015 1.754 87% 85,00%
mai/21 UAPS 6E0RGEBENEVIDES Consulta Médica-ESF 1.209 991 82% 85,00%
maf/21 UAPSGRACILIANOMUNIZ Consulta Médica-ESF 2.418 2.456 102% 85,00%
mai/21 UAPS GUARANY MONT' ALVERNE Consulta Médica-ESF 1.612 1.205 75% 85,00%
mai/21 UAPS JOÃO BARBOSA Consulta Médica-ESF 1.209 1.502 124% 85,00%
mai/21 UAPS JOÃO ELÍSIO Consulta Médica-ESF 2.418 2.195 91% 85,00%
mai/21 UAPS MACIEL DE BRITO Consulta Médica-ESF 1.612 2.607 • 162% 85,00%
mai/21 UAPS MARCUSAURÉUO Consulta Médica-ESF 1.612 1.614 im 85,00%
mai/21 UAPS OSMAR VIANA Consulta Médica-ESF 1.612 2.038 126% 85,00%
mai/21 UAPSPARQUE SÃOJOSÉ Consulta Médica-ESF 1.209 1.234 ' 102% 85,00%
mai/21 UAPS PEDRO SAMPAIO Consulta Médica-ESF 2.015 1.734 86% 85,00%
mai/21 UAPS RECAMONDECAMPELO Consulta Médica-ESF 1.612 1.734 108% 85,00%

;í!^íí

: * ■ ' -'i

rjif::.

■  ̂«ííSiwãodoRlDfirairo*CÊnt>í>»C£P.C0Ô>S.0í;0V*<^"'»^ía.<:oará,8fB-JlTd,fâS>JS^l7êój J '
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3.1.4 - UAPS - Produção Assistencial - Consulta Odontológica - ESB

Produção Março a Maio/2021 - Consulta Odontológica - ESB

Conforme ofício circular n° 73/2021, o serviço de odontologia prestará apoio na campanha

de vacinação e coleta de swab. Com isso a meta de produção não será considerada para

os meses de março, abril e maio de 2021. Além disso, as visitas domiciliares (ESB/ESF)

atenderão somente as demandas prioritárias e judiciais nesse mesmo período. Portanto,

também não será considerada para avaliação.

3.1.5 - UAPS - Produção Assistencial - Visita Domiciliar - ESB

Produção Março a Maio/2021 - Visita Domiciliar - ESB

Conforme oficio circular n° 73/2021, o serviço de odontologia prestará apoio na campanha

de vacinação e coleta de swab. Com isso a meta de produção não será considerada para

os meses de março, abril e maio de 2021. Além disso, as visitas domiciliares (ESB/ESF)

atenderão somente as demandas prioritárias e judiciais nesse mesmo período. Portanto,

também não será considerada para avaliação.

3.1.6 - UAPS - Produção Assistencial - Visita Domiciliar - ESF

Produção Março a Maio/2021 - Visita Domiciliar - ESF

Conforme ofício circular n° 73/2021, o serviço de odontologia prestará apoio na campanha

de vacinação e coleta de swab. Com isso a meta de produção não será considerada para

os meses de março, abril e maio de 2021. Além disso, as visitas domiciliares (ESB/ESF)

atenderão somente as demandas prioritárias e judiciais nesse mesmo período. Portanto,

também não será considerada para avaliação.
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Saúde
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3.1.7 - Quadro Consolidado da Meta de Produção Assistência! do Trimestre

-UARAemCAVALVANTE-;

. METADE.

PRODUÇiO
-MENSAL-

'PROa

iJABf81/2Õ21..

PROO.'

MA(0/20U

■PROO,-

TOTALTRIMESTRE

'META. PROD

CONCEITO

CAICULO DO DESCONTO .

Ma^õnADECÜCUlO

FmESEKTA

T1VII»DEDA

UNHADE

sm^

: -^CUSTEIO

'C»>ERAaONAl

OAONIOADE

RS^ENTATIVI

- „■ DAK
PROPORQONAL

-DA UNHA DE

SERVIÇO

CUSTEIO ■

OPERÁaONAl
DA'UNtDADÉDE
ACpWOCOM.

PROPORCIONAL

BMEDÈC^U)
- P/OÉSÇWÍTO,
['SSXDOÇUSTEip
(»>ERACIONAg '

VAU)RDOKSCONTp(mDOS95%DOCtfiTEIO
- orcRAapiwq .

riàr/n 8br/21 mal/21

TOTAL DOt^CONTO
DO TRIMESTRE DA

" ÜNIMDE -

Consulta Médica-ESF 1209 • 1.052 87,01% 1.090 9016% 1219 100,83% 3.627 3361 92,67% 92,67% 2 85,OCRí=S/Oesconto 43,3^ R$3137099 R$ 29.810,04
Consulta Enfermagem-ESP 1209 1146

R$0,00 R$000
94,7^

R$0,00
1158 95,78%

R$0,00
1249 103,31% 3.627 3.553 97,96%

Consulta Odontol6gica-ESB
97,96%

402
i 8S,0(W=S/Desa)nto 43,3^

aCCRi ■ftOCW.
R$ 31 378,99 R$29.81pM R$0,00 R$0,00

Visita Domidllar-ESB
0,OTO

R$0,00
724

R$0100.
aoo%

ft0(B6 aoD% 0,00%
Visita Domiâliar-ESP

0,0(m
390% R$72.340,39 fi$6260,23 R$3947,21 R$0.00 R$0,00 R$0,00 •R$0,00'

0,0CRi (10(K
115%

o.im
R$83a54

288
R$789,02

ÍJOTAE
aom

R$0,00 R$0,00 RSO.CD ^RSaoo

2.»8 2.^. 3243 ' 2,468. '.«,7»
3,44% R$2.49163

6$14
R$3367,05 R$0,00 Rsaoo R$0,00 R$aoo

R$72340,39 R$68,72337

•CONFORMEOPÍCIOCIRCUIARN9 73/2021OSERVIÇO DE ODONTOLOGIAPRESTARÁAPOIO NA CAMPANHA DEVACINAÇÃOECOlErADESWA3COMISSOAMETADEPRODUÇÃONSO SERÁ CONSIDERADA PARA 05 MESES DE MARÇO.ABRILEMAIO DE 2021
ALEM DISSO, ASVISITAS DOMICIUARES(£SB/E5F),ATENDERÃOSOMENTEAS DEMANDAS PRIORITÁRIAS EJUDIOAISNESSEMESMO PERÍODO. PORTANTD.TAMBÉM NÍOSERÁ CONSIDERADA PARAAVAUAÇÁO,

r. t .c . - ;  ■: • r, ,
... -  - , ' CÁLCULODO DESCONTO . - .

I  ' --ÜAréAUrroNMONTE"' 1 .
.METADE.

PRCWUÇÁO
'MENSAL,

MARÇ0/^20 ABRII^ 2021 : - •MAIO/2021 r-.- r -.•.-;.TOTAL"miMESTR£

X
REPRESENTA

T1VIDA0EDA
UNHAM

.SERVIÇO

.. .CUSTEIO

REPRESENTAULN
.DAOE ■ '

. CUSTEIO
ÒPKAaOMAl BASEDECÁLCUIO

P/DESCONTO
[95%DOCUSIEIO
OPEJUaCmAL);

VALOR DO DESCONTO (10% DOS S% DO CUSTEIO
; OP^ONAl) ■ J ' TOTAL DOOESCONl^

.  • •

n".PROa^ %  < PROO; -

_

:% " "PROO.
- imi .,^r

CONCEITO IMEMÓRIADE CÁLCULO .OPERAaONAL

: DA UNIDADE '.

PROPORQONJU.
^Daunhade.
_  -SERVIÇO

DA UNIDADE M
'acordo com
PRMORQONAL

mar/S: *abr/21 mal/a'

r.OOTRIKESTffillA--
- UNIDADE -

Consulta Media-ESF 1209 1177 97,3S% 1203 99,5(W 1543 127,63% 3.627 3.923 10316% 100,0(» ã 85,0IK=S/Desconto 43,38% . R$31 378,99 R$29.810,04 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00
Consulta Enfermasem-ESF 1209 1161 96,03% 759 - 62,78%-^ 763 ■5.(63ír%5^' 3.627 2.633 73,97% 73,97% S8S.0(K=(A)-1C% 43,38% • • fi$ 31378,99 R$2981304 R$0,00 R$2.93100 R$ 2.98100 •■fiS5962,Cl\

Visita Domiciliar-ESB 32 0.0(m 0,0(B5 0,0^ -96 • 0 0,0(m .

3,90% R$72340,39 365%
115%

R$3260,23
R$ 830,54

R$5947,21
R$789,02

RSO.ÜO A$0,00 RSftOO RSftOO

Visita Oomicilíar-ESF 96 o,m 0,00% ao(^ 288 0 0,0(W 3,44% R$2,49163 R$2.367,05
■ "■njFALJ- 2348 " ~ 2338 . 79,31%' - 1962 6355% 2,306 •. re,22% , ,:'8362., &606"í- 8399%' R$72.340,39 R$6372337 R$0,00 R$ 2381,00 R$2.93100 R$S,962,Q1 -

*CONFORMEOFÍCIOaRCUlARN973/2021 0SERVIÇODEODONTOL061APftESTARAAPOIONACAMPANHAOEVAC[NAÇÃOECOlfTAOESWA3COMISSOAMETADEPRODUÇÃONÃOSERÁCON5IDERADAPARAOSMESESDEMARÇO,ABRILEMAIODE2021 •ALÍM DISSO, AS VtSITAS DOMIOUARES (ESB/ESF), ATENDERÃO SOMENTE AS DEMANDAS PRIORITÁRIAS E JUDICIAIS NESSE MESMO PERÍODO. PORTANTO, TAM8ÉMNÃ0 SERÁ CONSIDERADA PARAAVAUAÇÃO.

■ V ^ 'V; ^ CEP <»WS>0&Ô.- PQrták«3, Coará, Sfi^l.TeU8S.J45^ ' ' \ (
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UAPSARSEUKRBSTBR

METADE

PRODUÇÃO
MENSAL

MARÇO/20a, ABni/2CQl

PROD.

MiUO/2021

.PRODi

TOTALTBMBTRE

MHA

%

CONCEITO

CALCÜLO 00 DESCONTO

MEMÓRIAOE CÁLCULO

REPRESENTA

TIVIOADEOA

UNHA DE

SERVIÇO

CUSTEIO ,

CX>ERAQONAL

DAUNIDADE

KPRES^Amn

.  DAM .

PROPORQOKAL

DA UNHA 0£

SERVIÇO

CUSTEIO

OPERAaONAl

DAUNIDADE DE

ACORDO COM

PROPORQONAL

BASEDECÁIOAO

P/DESCONTO

DO CUSTEIO

OPERACIONAL)

VÁLORDODESCONTO(10K D0S9SX DÓ CUSTEIO
OPERAQONAg

mar/21 aLtf/21 m3l/21

TOTAL 00 DESCONTO

DOTRIMESNSDA

UNIDADE

Consulta Médíca-ESF 94,m !ce,m 97,a5« 2 S5,0(»í=S/Desconlo 35,23% R$42.474,06
Consulta Enfemiagem-ESP

RS 40350,36 R$0,00
U3,3S%

R$0,00 R$0,00
97,82%

RS CL00
114,0^ lODXm

Consulta OdontolégIea-ESB 0,0ffit
>85,0C%=$/[)e5conto 35,23% R$4Z474,06

aoc%

R$ 40350,36 RS 0,00
CLOí»

R$CLOO R$0,C0 RSCLOO
0,00%

Atendimentos Equipe Multiprofissional Í-31.61S1
Visita Domiciliar-ESB

27,5(K 27,S(K.
0,00%

^g,0(«=(A)-H« ^4^ R$ 1^,567,32
6,33% R$7.626.36 R$7.24S,04 R$0,00 RS 0,00 RSO,00 RS000^
19,58% R$23.608,41

0,0(»E

R$22.427,99 R$2.242,80 RS 2.242,80 RS 2.242.80

Visita Domidliar-BE
O.OCK

RS6.7?ft40,

0,0C% OOCK 0,0(R9 o,<m

RSL0U,79 RS 961,20 RSO.OO RS 0,00

75,26% 4.060 68,11%
2,8(K RS 3.372,63

R$0,00 RS 000

13.393

RS3.204,C0
7M2%

RS 0,00 RS 0,00 RSO.OO
RS 120.567,32 RS 114538,95

RS CL00
RS 2.242,80 RSU42LS0 RS 2.242,80 RS 6.728,40

•CONFORME OFÍCIO CiRCllWRN«73/2021,OSERVIÇO DEODONTOLOGIA PRESTARÁAPOIO NA CAMPANHA 0£ VACINAÇiO ECOIETADESWAB-COM ISSO A META OEPRODUÇÂONÁO SERÁ CONSIDERADA PARA 05 MESES DE MARÇO, ABRILEMAIODE2021.
ALEM DISSO, AS VISITAS OOMiaLIARES(ESB/ESF), ATENDERÃO SCMENTEAS DEMANDAS PRIORITÁRIAS EJUOICIAISNESSE MESMO PERÍODO. PORTANTO,TAMBÍMNÃOSERÁCONSIDERADAPARAAVAUAÇÃO.

"  \" CÁinJLODOreSCONTO

^, UAPSCESAR CAlSfllHO -
METAK

•PgOOUÇÃp^
'mensal'

MASÇ0/2020 :' .. " ABRH/2021 MAio/2021 TOTALIRMESTRE,

X
KPRESÉNTA

CUSTEIO :

OPERACIONAL'

DAUNIDADE .

REPRESENTATIVI

OADE

ntOPORODNAl

DAUNHADE

SERVIÇO

CUSTEIO

OPERACIONAL

DAUNIDADE DE

ACORDO COM

PROPOROONAl

BASEDECÁLCUU)

VALOR DO DESCONTO (1(84 DOS95% 00 CUSTEIO

C»>ERAãONAl)
TOTAL 00 MSCONTO

DO TRIMESTRE DA

UNIDADE 'PROD. % PROO. K PROO: % META PROD '»

CONCEITO MBAI^RIADEOUCUIO
TIVIOADEDA

UNHA 06

SERVIÇO

P/DESCONTO

{%% DO CUSTEIO

OPERACKHML) mar/21 elN/21 m^/21

Consulta Médica-ESF 1612 1400 86,85% 1S09 93,61% 1853 114,95% 4.836 4-762 98,47% 98,47% 2 85,CCB{=S/Desa3rto 4135% R$69.796,92 RS 66.307,08 R$0,00 RSO.OO R$0,00 .  R$(LÓO''
Consulta Enfermasem-ESF 1612 1399 86,79% 1411 87,53% 1633 1013(7% 4.836 4.443 9187% 9187% >85,0(W=S/Desconto 4135% RS 69.796,92 RS 66307,08 RSO.OO RS 0,00 RS 0,00 RSCLOO
Consulta Odontológlca-ESB 8IM r 0,00% 0,017% 0,00% 1447 0 0,00% .

9,09% R$ 168.734,24 1237% RS 20.887,12
Visita Domiciliar-ESB 64 0,00% 0,CCP/i 0,CI(7Í 192 0 0,00% . 164% R$177109
Visita Domloiiar-ESF

-JOIW

128

4.220 . 2.R9

o,m

6633% 2.920

0,00%

.69,19% 3.486

0,OI7C

8261%

384

11695

0

9.205

0,0(7%

9617%

3,28% fi$S.542,19

RS 168.794,24

RS 5.265,08

R$160354,53

R$0,00

R$0,00

R$0.00

R$0,00

R$0.00

R$0,00

RS 000

RSOiOO

'CONFORMEOFÍGOCIRCUIARN9 73/2021,OSERVlÇO DE ODONTOLOGIA PRESTARÁAPOIO NA CAMPANHA DEVACINAÇÍO ECOIETADESWAB-COM ISSOAMETA DE PRODUÇÃO NÃO SERÁ CONSIDERADA PARA OS MESES DE MARÇO, ABRILEMAIODE202t
ALÍM DISSO, ASVISITASDOMiaUARES(ESB/ESF),AnND£RÂOSOMENT£AS DEMANDAS PRIORITÁRIAS EJUOICIAISNESSE MESMO PERÍODO. PORTANTO, TAMBÉM NÃOSERÁ CONSIDERADA PARAAVAUAÇÃO.

Ri43 earào do Rio Branco • Centro • CCP éO&2Sõ6& • rortoleza, CocHâ. eroá!. Tci 55
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Saúde

. 1 - ' • , i.

ÚAkçUSIRSTUpARTi^lJ;;:,^

Consulta MédIca-ESF

Consulta Enfermagem-ESF

Consulta Odontológica-ESB

Visita DomIdliar-ESB

Visita DomidIfar-ESF

•:totai

METADE .

PROOOCÃQ

MENSAL

L612

1612

128

«.220

MAItÇO/2020

-■u.,-.

. . V*

PSOD.

1210

957 ?',59,33«,f.

0,0(K
0,0(W

1167. ,51,3SX

ABRlU2m'_ -

PROD.

289

537

826

O,oro

19,57»- I l.»10

MAIO/2021.,

PRDO.

1192

748

o,ci:b«
i),m
D.OíK

«5.97»

TOTAL TRIMESTRE

META h

4836

4.836

1.447

192

384

11Í9S

. PROD

1691

2.242

' 4.9^

5S;6S»
- 46,36S«--

0,00%

o.im

•  %

CONCEITO

55,es%

4^36%

51.00»

CAtCULO DO DESCONTO

MEMÓRIA DE CÁLCULO

<85.00%=(A)-10%

<85.00%'(A)-m

REPRESENTA,
TIVIDADEDA

UNIU DE

SERVIÇO

CUSTEIO

OPERACIONAL

IMUNIDADE.

R$96AS3,8$

REPRESENTATIVI

DAOE

hoPORaÓNAL
, DAUNFurà
1  SERVIÇO.

41,35%

4135%

12,37%
164%
3,2^4

■  - CUSTBO-_
operaqonÁl

DAUNIDAKDE

ACORDO COM
PROPORaONAl

RS 39.883,96

RS 39.883,96

RS 11935,50
RS 1583,48
RS 3.166,96
R$96.453,85

basedecAiculo
■p/OESCONTO,

195% DO CUSTEIO

OPERAQONAg

R$37.889,76

RS 37.889,76

R$1133872
RS1504,31
R$3.008,62

RS 9163116

VALOR DO KSCONTO(ltft DOSS» DOCUSTÉIO
opÊiúaoNAii r . -

maryzi'

R$3788,98

RS 3.788,98

R$0,00
RS 0,00
R$0,00

RS7.577,W

abr/21

RS 3.788,98

R$3.783,98

R$0,00
R$0,00
R$0,00

RS 7,577,95

rnai/21

R$378898

R$378898

R$0.00
R$0,00
R$0,00

RS 7.577,95

TOTAL DO DESCONTO

pOTRIMÊ^EDA
UNIDADE

R$J1366,93

í:; ^11366,93
RS 0,00
l^ftOO
RSaoo -

-RS 22.733,83'

•CONFORMEOFIcIO CIRCULAR Ní 73/2021OSERVIÇO OE ODONTOLOGIA prestara APOIO NA CAMPANHA DE VAOMAÇSOECOIETA DE SWAB.COM ISSO A META DEPRODUÇÍO NÃOSERÁ CONSIDERADAPARA OS MESES DEMARÇO.ABRILE MAIO DE 2021
ALÉM DISSO, ASVlSITASDOMiaUARES(ESB/ESF),ATENDERÍOSOMENTEASDEMANDASPRIORITARIASEJUD10AISNESSEMESMOPERÍODO. PORTANTO, TAMBÉMNÃOSERACONSIDERADAPARAAVAUAÇÃO.

.... ■ 1 , ■
-  -.T

■  ■ :
- "CAlCUWDODESCafTO •  -

r--
A  s-

)  -ÜAPSFEf^DO FAÇANHA- '
;--T

^METADE
PRODUÇÃO

MENSAL .'
- í.

.^--MARÇo/m^ 2021 '  . MAIO/2fl21 . . , .  - TOTAITWMBTIIE

%
■ ; REPRESENTA custeio'

Rff^ENTATIVI
'  DAOE

QJSTÊIO
OPERAaONAL

EUSE DE CÁLCULO
VALOR DO DESCONTO |10% DOS 95» DO CUSTEIO

■  ' OPERADONAg - -
.  . "

TOTAL DD KSODNTO

DOTRlMESrkDA:
UNIDADE,'PftOp.

1 f

■- % -  PR^, ■ PROD, ?.METÂ~ PROb
■1

X

CONCEFÍD MEMÓRIA DE CÁLCUU)
UNHA DE

SERVIÇO

OPERAQONAl
DAUNIDADE

PROPORQCWAL
DA UNHA DÉ

SERVIÇO

DA UNIDADE DE

ACORDO COM

PROPORCIONAL

P/DESCONTO
(95%I)OCUSTEIO
OPERAQONAg -. nür/21 abr/M " • mal/li _

Consulta MédIca-ESF 1612 1S35 95,22% 1.407 87,28% 2003 124,57% 4836 4.950 10236% 100,00% >85,(XW=S/Desconto 44,47% R$42.839,66 R$40.745,18 R$0,00 R$aco RS 0,00 R$0,00
Consulta EnfermagenvESF 1612 1287 14187% 1815 112,5^ 1441 15143% 4.836 6543 135.3(K 100,00% > 85,(XK=S/De5Conto -  44,47% RS 41889,66 RS40745,18 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 "  ISftOO ""
ConsuItaOdontoiógica-ESB 402 0,0<K 0,00% 0,0(K 724 0 0.0^ 819% R$96>15885 6,65% R$6.417,49 R$6096.61 RS 0,00
Visita OomidIiar-ESB 32 o,om O.OCSi aoc% 96 0 0,0TO Oi8^ R$85141 R$808,84 R$0,00
Visita Oomidllar-ESF 128 0,00% 0,0CB4 0,0C% 384 0 o,(m . 3,53% RS3.405,63 R$3.235,35 R$0,00 R$0,00

-TOTAL-' ' • - -3786 . 3i22 100.95% 3Í22. 4.4« -117,51» , 10,876 ■- •  li:493' 100.0(»4 R$96453,85 R$91.63116 R$0,00

tCONFORME OFÍCIO ORCUIARN573/2Q210SERVIÇODEODONTOLOGIAPRESTARÁAPOIO NA CAMPANHA DE VAONAÇAOECOlfTAÜ£SWAB.COMISSO A META DE PRODUÇÃO NÀO SERÁ CONSIDERADA PARA OS MESESOEMARÇO ABRILEMAI0DE202L
ALÍM01SSO,ASVISITASDOMICIUARES(£SB/£SF),ATENOERÁOSOM£NTEASDEMANOASPRIORITArIASEJUDICIAISNESSEMESMOPERÍODO. PORTANTO, TAMBÉMNÃOSERÁCONSIDERAOAPARAAVAUAÇÁO.

•  « 1 . V . I • • • I
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Fortaleza
PRCFEITURA

Saúde

CÁLCULO00 I^CONTO

Oapsfranqscomontero

MÉTAEH

PRODUÇÃO
. MENSAL

MARÇO/a)20 'ABRll/2021 MAio/an TOTALTRIMÊSTRE

%
REPRESENTA

RO>RESENTA'nVl

DAC«

PROPOROOI^AL

DA UNHA DE

SERVIÇO

CUSTEIO

C»>ERAaONAL

DA UNIDADE DE

ACORDO COM

PROPORCíONAl

8ASEESCÁICLA0

VALOR DO DESCONTO (10%(X» 9S% DOCUSTBO

OPERAQONAL)
TOTALDO DESCONTO

DO TRIMESTRE DA

' -UNIDADEPROD. H PROD. % PR(». % META ■ PROD %

CONCEITO MEMÓRIAOECÁLCULO
nVIMDEDA

UNHA DE

SERVIÇO

OPERAQDNAL

DA UNIDADE

P/DESCONTO

(95% DO CUSTEIO

OPERAQONAL) mar/21 abr/21 mBl/21

Consulta MédIu-ESF 806 939 116,5IK 837 103,85% L081 134,124 2.418 2.857 118,16% 100,CD% i 85,OlK=S/Desconto 41,35% RS 19.941,98 RS 189U,88 RS 0,00 R$D,CO R$0,00 -  .fiSftCO ■

Consulta EnfemiagenvESF 806 912 113,15% S4 103,47% 1052 130.52% 1418 2.798 115.72% 100,00% ^85,OIM=S/Oesconto 4135% R$19.941,98 R$ 18914,83 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RSftOQ
Consulta Odontolágica-ESB 402 o,im 0,00% 0,C(B4 724 0 0.00% •- ••

16(M R$48.226,93 12,324 RS 5.967,75 R$5.669,36 R$0.00 R$0,00
Visita Domiciliar-ESB 32 0,0IK 0,01^ 0,0C0i 96 0 0,00% . 1,64% RS791,74 RS 752,15 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Visita DomIciliar-ESF 64 0,0(K 0,0(^ 0,01^ 192 0 0,OCR4 . 3,28% R$1583,48 RS 1504,31 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RSCLOO

TOTAl 1110 ISl 87,73% 1.671 79,19% 1133 101.09% 5.848 5.655 moo% R$4S.226,93 R$«,81S,SS R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$000

'CONFORMEOFICIOCIRCUWRNí 75/2021, OSEfiVIÇO DE 0DOM0L06IA PRESTARÁ APOIO NA CAMPANHA DEVACINAÇÂO ECOlfTAOESWAB.COM ISSO A META DEPfiODUÇÍO NÃO SERÁ CONSIDERADA PARA OS MESES DE MARÇO. ABRILE MAIO DE 2021.
ALÍM DISSO. AS VISITAS DOMICILIARES (ESB/£Sf),ATENDERÍOSOM£Nn AS DEMANDAS PRIORITÁRIAS EJUDICIAIS NESSE MESMO PERÍODO. PORTANTO, TAMSÍMNÃOSERÁCONSIDERADA PARAAVALIAÇÃO.

cÁianoWMscoNTO

BKTADE

MARÇO/2Q20 ABni^21 M«0/2CI21 TOTALTRIMESTRE

REPRESENTA

nVIDADEDA

UNHA DE

SERVIÇO

REWESENTÁTWI CUSTEIO
BASE DE CÁLCULO

P/DESCONTO

(95%DOCUSniO

OPERACIONAU

VALORM MSCDNTO (1(74 DOS 95% DO CUSTEIO

OPERACXWAU

, UAPSFRANOSCO PEREIRA DE ALMEIDA PROEHJÇÂp
MENSAL

PROD, % PROD, „ • % PROD. % -META .  . PROO %

%

CONCEITO MEMÓRIA DE CÁlOrU
CUSTBO

0PERA(30NAL

DA UNIDADE

MDE

PROPOSaONAl

DA UNHA DE

SERVIÇO

OPERACIONAL

DA UNIDADE DE

ACORDO COM

PROPORaONAL

m«r/21 abr/21 mal/21

TOTAL DO DSC(»iTO

DOTRIMESTREDA

UNIDADE

Consulta MédIca-ESF 2.015 1S52 fS77/)^1 1376 1754 87,05% 6045 4.632 77,«% 77,«% <85,0(74=(A)-10% 4S,1S% R$ 65.319,(X) RS 61053,05 RS 6.205,31 RS 6.2(2,31 R$0,00 R$ 11410,61
Consulta tiferniagem-ESF 1015 1576 L302 1380 ?®'a,4ãí^ 5045 4.258 70,44%, 70,44% <85,0(74=(A)-1(B4 45,15% R$6S.319,0O R$61053,05 R$6.2K,31 RS62(»,31 R$620531 RS 18615,92
Consulta Odontolóaca-ESB 402 0,0(7% 0,0(74 o,m 724 0 0,0(74 -

R$144.680,78 S,4(7< R$7.818,83 R$7.427,89 R$0,00
Visita Domiciliar-ESB 32 0.CI74 0,0(74 0.00% 96 0 0,0(74 . 0,72% RS 1.037.32 R$985,46 R$0,00
Visita Domidíiar-ESF 160 0,0174 0,0(74 0,00% 480 0 0,0(74 . 3,58% R$ 5.186,62 RS 4.927,29

TOTAL 4.624 8128 67,65% 1678 S7.92% 3.134 67,78% 18390 8940. 73,95% R$144.680,78 R$137.446.74

•CONFORME OFiCIO CIRCULAR NS73/2CI210 SERVIÇO OEODONTOLOGIA PRESTARÁAPOIO NA CAMPANHA DEVACINAÇÂO ECOlfTA DE SWAB. COM ISSO A META DE PRODUÇÃO NÃO SERÁ CONSIDERADA PARA OS MESESDE MARÇO, ABRILE MAIO DE202L
AtfM DISSO, AS VISITAS OOM1CIUARES(£SB/ESF),ATENDERÂOSOMENTE AS DEMANDAS PRIORITÁRIASEJUDICIAISNESSE MESMO PERIODO. PORTANTO, TAMBÍM NÃO SERÁ CONSIDERADAPARAAVAUAÇÃO.

L.
flua Baiso do ftio Bíamo ♦ Güilro • C£P 6002S 060 • fortaJero. C^wa. 0ra«! T®1,85 3452-1786



Fortaleza
PREFEITURA

Saúde

•• -• i »>• -fc , •

1  • ■ • •• ' .. - ■  . , . / ... . CÁLCULO DO DESCONTO . .

r  - - ■

i; - UAPSGEORGEBENEVIoá ^ <
.-MHACE-

PRODUÇÃO.
-^MENSAL

MARÇ0/2020 ̂ ■  -ABRIL,2021

-n -

MÁIO/Mã;-' \ ■
■

-  ' - TOTALTRIMESTRE

«. ■
REPRESáíÁ
nVIOAOEDA

UNHAK_
SERVIÇO'

cusrao .

REPI^ENTA^nVj
DADE - '

-  CUSTBO.

OPERAOCNAL
BASEOÉCÁLÔÍLO

VALOR DO DBCONTO tlOX DOS 95% DOCUSTBO

•; " "OPERÁãONAL)
TOTALDODEkOMTÓ
-DOTRIMESTREOA-

-.UNIDADE - •■ "PROD. ' % PROD, •_ Sí ~ PROD. ■  ;' META, PROD- X; ,

CONCEITO MEMÓRIA DE aiCULO OPERAaONAL

DA UNIDADE

PROPORdONAL

.-DA UNHA DE

SBtVlÇO

DA UNIDADE DE

ACORDO COM

PROPORaONAl

P/DESCONTO

(95% DO CUSTEIO

OPERAaONAL) mar/21 ' 3br/21' " rail/21'.'

Consulta MédIca-ESF i209 89B •74,2«K" 944 ,78,08?4'. 991 -• 81,97% c- 3.627 2.833 -;78,11X.- 78,11% <8S,0(»=(A)-10% 43,3ffi5 RS 31378,99 R$29.810,04 R$298100 R$2981,00 R$298100 R$8943,Olr"-
Consulta Eníemiaeem-ESF 1.209 774 732 1003 3,627 2509 69,18% - 69,18% SK,00%=(A1-1(» - -  43,3®í R$31378,99 R$ 29.81004 R$2981,0O R$2981,00 R$293100 RS&943;01 '
ConsultaOdontolóelca-ESB 402 0,00% . O.OCBÍ- 0,00% 724 0 0,0» .3,90% R$72340,39 8,65% R$6.260,23 RS5.947,21
Visita Domitíliar-ESB 32 0,00% 0,00% 0,00% 96 0 0,01» 115% R$830,54 R$789,02 RS 0,00
Visita Domiciliar-ESF

>. : ' • - TOTÀL-. .
96

2J48 .■ 1.672 -

0,0»
K,72K 1.676

o,im

56^65% . 1.994

0.0»
67,M%

288

-8362

0

5.342

0,0(»
n7Í64%

3,44% RS 249163
RS72340,39

R$2367,0S
FlS 68.723,37

R$0,00
R$5.962,01

R$0,00
R$5,96201

R$0.00
R$5.96201

R$0,00
.. .R$17386,03 •

•CONFORME OFÍCIOCItiCUWRN273/2021,OS£RVIÇO DE ODONTOLOGIA PRESTARÁ APOIO NACAMPANHADEVACINAÇÃOE COLETA DE SWAB. COM ISSOAMETA DE PRODUÇÃO NÂOSERÁCONSIDERADAPARAOS MESES DE MARÇO,ABRILEMA!ODE202L
ALÍMD1SS0,AS VISITAS DOMiaUARES(ESB/ESF).ATEND£RÃO SOMENTE AS DEMANDAS PRIORITÁRIAS EJUDIOAIS NESSE MESMO PERÍODO. PORTANTO, TAMBÉM NÃOSERÁ CONSIDERADA PARAAVAUAÇÁO.

^  - r . • - -ç. _ . .1.-, ,.v-
- i'.J V- ,

UO/20ã. '

. CÁtOllODOKSCONTO - • t íi .-"-V-. -

l'- V UAPSGRAaUANÕMUNIZ
METADE ■

PRODUÇÃO

MJWÇ0/2)20'■ * • '.-'ABRIL/^"* 'M •  - TOTALTRIMESTRE

%-

'MEMÓWA DE CÁLCULO

REPRaÉNTÃ
nVIDADEDA

UNHA DE

SERVIÇO

cusnío

REPRESENTATIVI

DADE

CUSTBO

OPERAQONAL
BASE ÓE CÁLCULO

P/KSCONTO
(95% DO CUSTEIO

OPERAQONAg

VALOR DO DESCONTO (10% DOS %% OOCUSTEIO
operaooM) . rr.

TOTAL DO DESCONTO

I
_ MENSAL

.PROD, ' % prÓd,_, . . PROD, t ^.«-- ....meta .4, . PROD

i

%

CONCEITO OPERAQDNAL

DAUNÍOADE .
PROPORaONAL

DA UNHA DE

SERVIÇO .

DAUNIDAMDE

ACORDO COM

PROPORaONAL mar/21 abr/21 . mal/a ,

- 00 TRIMESTRE DA.;
■ UNI^

úinsultaM^díca-ESF 2418 2.567 110,31» 2468 102,07% 2456 10157% 7.254 7.591 104,65% 100,0(» >85,(X»=S/Oesconto 44,47% R$64.334,S0 R$61117,77 RS 0,00 R$0,00 RSOOO RSaoo
Consulta Enfermaitem-ESF 2418 - 2.381 98,47% 1910 78,9W 1992 8238% 7.254 6283 86,61% ' 86,61% 2 85,lX»=S/Descorto 44,47% RSM.334,50 R$61117,77 R$0,(]0 R$0,00 R$0,00 .  . RS0'00
Consulta Odontolótnca-ESB 603 0,0(» 0,00% 0,0(» 1085 0 0,00% 7,79% R$144.680,78 6,65% R$9.626.23 R$9.144,92
Visita Domiciliar-ESB 48 0,0(» o.im 0,0» 144 0 0,00% . 0,8^ RS 1277,11 R$1213,26
Visita Oomidllar-ESF

■  ■ -.'-.TOTAl, •
192

5.679 5.043

0,00%

. 8839% .  4i7B

0,00%
77,09% .4,443

0,0»

78,32% •-
576

.16313 . .

0

■  13374 I

0,0(»

' 93,31%
3,53% • ' RS 5.108,45

R$144.680,78
RS4.853,02

R$ 137346,74
RS0,00
R$0,00

R$0,00
RS 0,00

R$0,00
R$aoo

-  RSftOO. „
R$0,00 . .

'CONFORMEOFfCIOCIRa)lARN«73/2021.OSERVIÇOD£ODONTOL0GIA PRESTARÁ APOIONACAMPANHADEVACINAÇÁOECOlfTA DE SWAB. COMISSOAMETA DE PRODUÇÃO NÃO SERÁ CONSIDERADAPARAOS MESES DE MARÇO,ABRIUMAIO DE 202LAlÍM DISSO, AS VISITAS DOMiaLIAR£S(ESB/ESF), ATENOERÃOSOMENRAS DEMANDAS PRIORITÁRIAS EJUDIOAIS NESSEMESMO PERÍODO. PORTANTO, TAMBÉM NÃOSERÁ CONSIDERADA PARA AVAUAÇÃO.

Rua 8aráo do Rio áranto • Centro • CCP 60025 060 • fortafcjea. Cessrá, Bfíssíl, Tei.TaS â4S2^t766



Fortaleza
PREFEITURA

Saúde

UAK GUARANY MOI^ ALVEI^E

Consulta Médíca-ESF

Consulta EnfetmaRem-ESF

Consulta Odontológica-ESB*

Visita Domiciliar-ESB

Visita Domtdliar-ESF

TOTAL

METADE

pfic»,uçao_
MENSAL

1612

1612

603

128

4C03.

MARÇ0^2Q

(ItOD.

1660

1062

Z722

IQ2.m

0,0(Bt

63.00K

ABRil/Sm

PROo:

1.219

959

75,62»

0,0(K

0,0(K

moimi

PROO.

1205

1487

1692

92,25%

0,OCB^

67,2%

TDTALTRIMESITIE

META

4.836

4.836

1085

144

384

PM»

4.084

3.508

7.592

72,54%

aOCBi

0,0(K

CGNCEtTO

84,45%

72,54%

78.49%

MEMl)MA ES CÁLCULO

<85,0(ít=(Al-lffií

áB5,0m=(A|-m

REPMSENTA

TIVIOADEDA

UNHA DE

SERVIÇO

5,15%

OISTEIO

OPERACKML

OA UNIDADE

R$96453,2

CÁLCULO DO DESCONTO

REPISSENTATIin

DADE

PROPORQONAL

DAUNHADE

SERVIÇO

42,85%

42,2%

9,62%

1,28%

sm

cusnío

OPEUaiML

DA UNIDADE DE

ACORDOCCM

PROPWKJONAL

RS41332,24

8541332,24

R$9.276,68

RS 1230,74

R$3.28196

R$96.453,85

8ASEDECÁLCUL0

P/DESCONTO

[95% DO CUSTEIO
OPERAaONAL]

RS39.26562

R$ 39.265,62

R$ 8.812,84

R$1169,20

R$3m,S7

R$91B116

VALOR DODESCONTOIUK DOS 95% DOCU5TEIO
(VERAaONALl

msr/21

R$0,00

R$3.926,56

R$0,00

RSO,0O

R$0,00

R$3,926,56

abr/21

R$3.926,56

RS3926,56

R$0,0Q

R$0,00

RS 0,00

R$7.8S3,12

mal/21

R$3.926,56

R$000

R$000

R$000

R$0,00

R$3.926,56

TOTAL DODESOHilTO

DOTRIMESTREDA

UNIDADE

RS7.8S3,12

R$7JS,12

R$000

R$000

RS 000

ft$15.7D6>25

•CONFORMEOFiCIOCiRCUlAR N5 B/20210 SERVIÇO DEODONT0LO6IA PRESTARÁ APOIO NACAMPANHADEVACINAÇÁO ECOLETAOESWAB.COM ISSO A METADE PRODUÇÃO NÃO SERÁCONSIDERADAPARAOSMESES DE MARÇO, ABRILE MAIO DE 2021
ALÉMDISSO,ASVISITASDOM[ailARES(ES6/ESF),ATEND£RÃOSOMENnASO£MANOASPRIORITARIAS£JUDiaAISNESS£MESMOPERlODO.PORTANTO,TAMBÉMNÃOSÉRACONSIDERADAPARAAVAUAÇÃO.

UAPSJOÃO BARBOSA

MHADE

PRODUÇÃO

MENSAl

MARÇO/»20

PROO.

ABiaL/2021

PROO,

MAIO/2021

PROO.

TOTAITRMESTRE

IWTA PROO

%

CONCEITO MEMÓRIA DE CÁLCULO

REPRESENTA

TIViDADEDA

UNHA DE

SERVIÇO

CÁLCULO DOOESCCWTO

CUSTEIO

OPERAaONAL

DA UNIDADE

ReRESENTATlVI

DAOE

PROPOUaONAL

DAUNHADE

SERVIÇO

CUSTEIO

OPERACIONAl

DAUNtDAOEOE

ACORDO COM

PROPOsaONAL

baseoecálcluo

P/DESCONTO

(9S%DOCLISTEIO

OPERAaONAL)

VAICMI00 DESCONTO (10% DOS 9S% DDOJSTBO

OPERACICHULI

mir/21 abr/21 mai/21

TOTAL DO DESCONTO

. DOTRIMESTREDA

UNIDADE

Consulta Médíca-ESF 1209 1206 99,75% 1276 105,54% 1502 124,23% 3.627 3.984 109,84% 101^00% 28S,0(R4=S/De5conto 43,38% R$ 20919,33 R$19.873.36 R$0,00
Consulta Enfermagem-ESF 1209

R$0,00
998 82,5S%

R$0,00
1(H2

R$0^
86,19% 1090 90,16% 3.627 3130 86,3(7%

Consulta Odontológica-ESB
>85,CIC84=S/Oesconto 43,38%

402

R$20.919,33 R$19.873,36
o.m

R$0,00
o,oi:r«

R$0,C0 R$0,00 RSO,QO
0,00% 724

Visita Domltíliar-ESB
O.OIW

0,CC% 0,00%
Visita Domiciliar-ESF

0,0(7%
Z60% R$43.226,93 8,65% RS4.173.48 R$3.964,81 R$0.00 RS 0,00 IL$0,00 R$0,0Q

0,00% 0,CC7%
115% RS 553,70 R$ 526,01 Fl$0.00

TOTAL

o,im
2.948 1204 74,76% 131S 78,63% 1S92

3,44%

R$0,00 R$0,00 R$0,00

87,92%
RS 1661,09 R$157&03

8.362
RS 0,00

7.m 9315%
R$0,00 R$0.00 IgftOO

RS48126,93 R$4S.815,53 RS 0,00 R$0,00

TCONFORMEOFÍCIOCIRCUWRNe73/2021OSERVIÇODEOMNT0LO6IA PRESTARÁ APOIO NACAMPANHADEVACINAÇÃOECOliTADESWAB. COM ISSOAMETA DE PRODUÇÃO NÃOSERÁCONSIDERADA PARA OS MESES DE MARÇO, ABRILEMAIO DE 2021
ALÍMDISSO.AS VISITAS DOMiaUARES(ESB/ESF), ATENDERÃO SOMENTE AS DEMANDAS PRIORITÁRIAS EJUDiClAtSNESSE MESMO PERÍODO. PORTANTO, TAMBÉM NÃOSERÁCONSIDERAOAPARAAVAUAÇÁO.

Rua Barão do ftio Branco • Centro • CCP CôO>S 060 • fortafcza. Ceofó. BfJaslJ, TolcSS



Fortaleza
PREFEITURA

Saúde

'"UAPSJOSOEIÍSIO*""
METADE^-
PROOU^ã
mensal

MARÇO/S20

PROa

~ABRIl/20a

PROD. .

MAIO/Sin

PROD. ■ %

■ mALTRIMESTRE

"META PROD

%

CONCEITO

C&LCULO DO DESCONTO"

MEMÓRIAKOUCULO

REPRE^TA

TMIDADEDA

UNHA DE

SERVIÇO

CUSTEIO

OPERAQONAL

DAUNIOADE

REPRESENTATIV)

DADE

PROPORaONAl

DA UNHA DÉ

SEIWÇP

• - CUSTEIO ,

OPERAOONAL

DA UNIDADE DE

ACORDO COM

PROPORQÒNAL

BASEDEpIlCUtD
P/DESCONTO

($S» DO CUSTEIO

OPERAOONAL]

VALOR DO DBCONTO (ItM [^ 9SX DOCUSTEIO

OPERACIONAL)

mar/21 abr/21 mal/a

.TOTAL DO DESCONTO.

do.trImesÍredã'.
-UNIDADE

Consulta Médío-ESF 2.418 1.7S8 •72,7Í»Í-- ISll •62,4^. 2,195 7.254 5.464 75,329i <85,0(BÍ=lA)-m 45,61% RS 54.993,54 RS 52,243,87 RS 5,224,39 RS 5.224,39 RS 0,00

Consulta Enferrragem-ESF 2.418 1646 1401 157,»%;, 2.183 90,28% 7,254 S230 72,10% '.72,10%
Consulta Odontológlca-ESB

£85,0I^(AKCR6 45,61% RS 54.993,54 RS 51243,87 RS 5.224,39 RS 5.224,39
402

RS 0,00
0,0CB6 o,om

Visita Domialíar-ESB

om 724 0,0TO

0,0Cfi4 0,0(K 0,0(K

Visita DomidIlar-ESF

0,00%
6,49% RS 120.567,32 4,55% RS 5485,71 RS 521142 RS0,00 RS 0,00 R$0,00

192 0,0(m
RS 727,79

0,00%
R$69140

0,0(^
RS0,00

576

RS 0,00 RSaoo

-TOTAL ,. SA62 3A04 6132% 1912

3,62%
5131%

RS 4.366,73 R$4148,40
4378 80,15%

RS0,00
15.904 10.694 73.71%

RS 0,00 R$0,00

RSlZa567,32 RS 114,538,95 RS 10.448,77 RS 10.448,77 RS 0,00

iRSlO.448,77..::;;--

-R$10.448,77,

'S.0,00 :

- RSHOO'

RS 0,00

.-R$20.S97,5S'

•CONFORMEOFÍCIO CIRCULAR Nt73/2021,OSERVIÇO DE ODONTOLOGIA PRESTARÁ APOIO NA CAMPANHA DE VACINAÇÃO E COLETA DE SWAB.COMISSO A META DE PRODUÇÍO NÃOSERÁ CONSIDERADA PARA OS MESES DEMARÇO.ABRILE MAIO DE 2021
ALÉM DISSO.AS VISITAS DOMICILIARES (ESB/ESF), ATENDERÃOSOMENTEAS DEMANDAS PRIORITÁRIAS E JUDICIAIS NESSE MESMO PERÍODO. PORTANTO,TAMBÉMHÃOSERÁ CONSIDERADA PARAAVAUAÇÁO.

'UAPSMAQEL DE BRITO "

CensultaMédica-ESF

Qrnsulta EnfermagenvESP

Consulta Odontológia-ESB

Atendimentos Equipe Multiprofissional

Visita Domidliar-BB

Visita DomidIlar-ESF

.-TOTAL'

..METAM'

PRODUÇÁO
MENSAL

1612

5363

' MARÇO/2020

-4999

133,25%

9157%

0,0(K

0,0(K

93,21%

'.'ASRIl/Ml-

. %

123,14%

99,75%

0,00%

96,9^

dOCdi

om

9159%

MAIO/2021

"PROD.,

16172%

134,31%

0,Qi:Bt

75,96%

0,00%

0.00%

108,24%

," TOTALTRIMESTRE

'META

ISJ&S

PROD '

•'15,718

139,37%

110,94%

0,0CB4

0,0CB4

o.m

100,00%

100,00%

8850%

96.17%

CtoJlO DO DESCONTO

MEMÓRIA DE CÁLCULO

i 8S,0l^S/Desconto

> 85,00%=S/Desconto

28S,(m=S/Desconto

REPRESENTA

TIVIIMDEOA

UNHADE

SERVIÇO

819%

CUSTEIO

OPERACIONAL

DAUNIDAM

R$96,<^85

REPRESENTATiVI

DAM

PROPOROONAL

DA UNHADE

SERVIÇO'

3147%

3147%

7,06%

26,55%

0,94%

•  CUSTEIO

OPERAaONAL'

DAUNIDADEDE

ACORDO COM

PROPORCIONAL

RS 30.357,22

RS 30.357,22

RS 6.813,43

lt$25.6aS5

R$903,94

R$1410,50

R$96ua3,a5

BASE DE CÁLCULO

P/DESCONtO

(95% DO CUSTEIO

OPERAOONAIJ

RS 28.839,36

R$28.S9,36

RS 647175

R$24.330,97

RS 858,74

RS 2.289,97

R$91.63116

VALOR DO I^CONTO (10% DM 95% DO CUSTEIO

.  ' OPERACONAL) " "

ínar/21

R$0,00

R$0,00

RS0,00

RSO.OO

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

.abr/21

RSO.OO

RSO,0O

RS 0,00

R$0,00

RS 0,00

R$0,00

R$0,00

mai/21

RS 0,00

R$0,00

RSO.OO

RS 0,00

RSO,00

RSO.OO

R$C,CO

TOTALDO DESCONTO

' DOTRIMESTREDA.

I  UNIDADE '

R$0,00

".RStyn

RSO.OO -

RSftoo...-;,

RS 0,00

RS 0,00'

RS 0,00

•CONFORMEOFÍCIOaRaJtARN973/2021OSERVIÇO DE ODONTOLOGIA PRESTARÁAPOIO NACAMPANHADEVACINAÇÃO ECOlETADESWAB.COM ISSOAMETA DE PROOUÇÃONÁO SERÁ CONSIDERADA PARA OS MESES DE MARÇO. ABRILEMAIO DE 2021
AlÍM DISSO, AS VISITAS DOMiaUARES (ESB/ESF), ATENDERÃO SOMENTEAS DEMANDAS PRIORITÁRIAS EJUDiCIAIS NESSE MESMO PERÍODO. PORTANTO, TAMBÉM NSoSERÁ CONSIDERADA PARAAVAUAÇÁO-

ftuaSaiào doMoBramo • Çenim• ÇíP 060• FomkM. Coatá. Ôfswl;TéLcSS 34SÍ'17Ê6



V'. "-.--'fA

Fortaleza
PREFEITURA

Saúde

t  ̂ •

^  ' UAPSMAOCUS AURÉUO
/  t

• í

.

METADE

PRDDUÇÁO
MENSAL

• mifim ■
-----

■ MWO/2021- .. , ■: • TOTALTRIMESTRE

%

CONCEITO

■  • . - . CÁLCÜLODODESCONTO -

^  :MÁRÇ 0/202b ;

MEMÓRIA DE CÁICUIO

RÉPRÉS^TA
tivídade'da

UNHA DE

SERVIÇO,

■  CUSTEIO ^

ÒPERAaONAL
- DA UNIDADE

REPRESENTATiVI
-DAOE.

PROPORQONÁL
DA UNHA DE

SERVIÇO

lOISTEIO

OPERAaONAL

OAUNIOAOEDE

ACORDO COM

PROPORQONAl

BASE DE CÁLCULO
,P/DESCONTO

|9S%DOCUSTeO
ÒPERADONAl)'

VALOR DO DESCONTO {1K4 DOS 95% M CUStEÍO
OPERACIONAIJ " \ totaLdodescunto

' DO TRIMESTRE DA .
: • UNIDADE.PROD. pRop; -- 54 " " prodí" '  ' 'í ' META PROD % mar/21 3br/2Í ínal/21

Consulta Médica-ESF 1.612 897 ' S5,65%f 1,205 ^ 74,75%-- 1614 100,12% 4.836 3.716 76,84% 76,84% <85,(m=(Al-l(K4

5,19% R$96.4S3,fô

42,85% R$41332,24 RS 39.265,62 R$3.926,56 RS 3.926,56 RS 0,00 ■ . R$7.853,12' "f
Consulta Enfermaeem-ESF 1.612 814 -,50,5(K- 999 61,97% • 1S53 96,34% 4.836 3.366 . 69,6CBÍ 69,60% <85,0(K=(A)-m 42,85% R$41332,24 RS 39.265,62 R$3.926,56 RS 3926,56 R$0,00 .; - RS7.853,12 "
ConsuItaOdontolóelca-ESB 603 0,00% aOCRÍ ftOWÍ 1085 0 o,im . 9,62% R$9.276,68 ll$8812,84 RS 0,00 R$0,00
Visita Domiciliar-ESB 48 0,00% 0,Ü(K O.CKK 144 0 0,0(K . 1,2^ R$1230,74 R$1169,20 R$0,C0 RS 0,00
Visita DomidIíar-ESF 128 0,C(K 0,0(K 0,00% 384 0 0,0W4 3,4(^ R$3.281,96 R$3.117,87 R$0,00 RS 0,00 R$000
•, : :TOTAL - -..:r .  4.003 '• ■. 1.711' «.74% 2.204 ' 55,06% 3.157 79.12% 11285 7.082 73,22% R$96.453,85 R$91.631,16 R$ 7853,12 R$ 7853,12

•CONFORME OF(CIOCIRCUWRNS73/2021,OSERVIÇODEODONTOIOG1APRESTARAAPOIO NA CAMPANHA DEVACINAÇÃOECOLETADESWAB. COM ISSOAMETADEPRODUÇÃONÃOSERACONSIDERADAPAM os MESES DE MARÇO.ABRILEMAIO DE 2021.
AliM DISSO. AS VISITAS DOMICIUARES(ESB/ESF),ATENDERÃOSOMENTE AS DEMANDAS PRIORITÁRIAS EJUDICIAIS NESSE MESMO PERÍODO. PORTANTO, TAMBÉM NÃOSERÁ CONSIDERADA PARAAVAUAÇÃO.

- - -- V CÁLCÜIODODESOJNTO ' - ■  -" i

Úaps OSMAR Viana
_ META DE-
'pr'Òdu'ção

" MARÇ 0/2020. -  ABRil/2021 ■ MAIO/MU .... TOTALTRIMESTRE

%
(Apresenta
tividadedÀ

UNHAOE

. SERVIÇO

- "cüsrao—
REPRESENTATIVI

DADE

CUSTEIO

OPERAOONAl
BASE DE CÁLCULO

P/DESCONTO"
(95% DO CUSTEIO
OPERAaONAL]

VALOR DO DESCOI^O (10% 005 95% POCUSTEIO
ÓPERAaOlWL] - i - - TOTAL DO DÉSáNTO

MENSAL

PROD. % • PROD.--, "^-% PROD. % META PRODv. ■r %--

CONCEÍTO MEMÓRIA DE CÁLCULO OPERAaONAL

OAUNIOUE

PROPORCIONAL

DAUNKADE

SERVIÇO

DA UNIDADE DE

ACORDO COM

PROPORQONAL
mar/21 abr/21 •maI/21

•cwtriméstreóa'
UNIDADE

Consulta Médica-ESF 1612 18S9 U7.18% 2114 13114% 1038 126,43% 4.^6 6.041 124,92% 100,00% 285,(XBí=S/Desconto 44,47% RS 31167,25 RS 30.558,89 R$o,oa RSO.OO R$0,C0 ^ R$0,Ó0
Consulta Enfermagem-ESF 1612 1774 110,(5% 1997 123,88% 1983 123,01% 4.836 S.7S4 118,9KS mm >85,0CBS=S/Desconto 44,47% RS 31167,25 RS30.K8,89 R$0,00 RS 0,00 RSO.OO R$0,00 -
Consulta Cdontológica-ESB 402 0,0(54 0,00% o,(m 724 0 0,0(»5 . 3,9(54 R$72840,39 6,65% R$4.813,U RS 4,572.46
Visita DomídIiar-ESB 32 0.CCB4 0.054 o,(m 96 0 0,0CB4 . 0,88% RS 638,56 RS 606,63 R$0,C0
Visita DomidIiar-ESF 128 O.GCRi 0,(X)% C.CCPL 384 0 O.OK . 3,53% RS 1554,22 R$1426,51

'  . TOTAL " ■ ■ 3.786 3.663 96,75% 4.m 103,58% 4.021 ~ 106,21% 10.576 " 11.795 • 100.00% RS71340,39 R$68.723,37 R$0,00 R$0,(»

'CCNFORMEOFÍCIO CIRCU1ARN973/2021OSERVIÇO DE ODONTOLOGIA PRESTARÁ APOIO NA CAMPANHA DE VACINAÇÃO E COLETA DE SWAB-COM ISSO A META DE PRODUÇÃO NÃOSERÁCONSIDERADAPARAOS MESES D£MARÇO,AaRILEMAIODE202L
ALÉM DISSO, AS VISITAS DOMICILIARES (ESB/ESF), ATENDERÃOSOMENTE AS DEMANOASPRIORITÃRIASE JUDICIAIS NESSE MESMO PERÍODO. PORTANTO, TAMBÉM NÃOSERÁ CONSIDERADA PARA AVALIAÇÃO.

Rua Safiodo Rio Rfar^o • Centro • C£P <ÔÔ25.pfiO« íortóleza. Ccafá. Sftól.TeUaS í4S2-1?8P



Fortaleza
PREFEITURA

Saúde

•  ' uapspa]iciue"sSojosé -"j

•! - • ■ - '• ■ • "■ • ' -

íMETADE-

- PRODUÇÃO
MENSAL .

-  -* >---■■

M/UtCO/2ÕO .
1'

-  _ABRiy2021 ■„ •MWp/2021 .1 , ,
! ■ ■■ -

-TOTALTRIMESTRE

X

CONCEITO

=  . ' , • - ' CÁLCULO00DBCONTO ' ^ - ; . . .- |

^EMÓRIADECÁLCUlO
REPRESENTA

TIVIOAOEDA

.UNHA DE'
.SERVIÇO

CUSTÊO
: OPERACIONAL
.DA UNIDADE

RbRESENTATiyi
.  ' DAM,-'
PROPORCIONAL

DA UNHA DE.;
.  SERVIÇO -

Ójsteio
OPERACIONAL

DAUNIDADEDE

ACORDO COM

PROPORCIONAL

BASEOECÁirULO
P/OESCONTO

{95% 00 CUSTEIO
OPERAaONAL]

VALOR DO DESCONTO{lÓ% DOS 95% DO CUSTEIO
r -' OPERAÇÍONWJ- - TOTAL DO DESCONTO

..cDOTRIMESTISDA.
UNIDADE'

r, - -

PROO. %

■ ■: ....
-r

-PROb. ;

r

■■ ■■ - t>
PROD.

.. . ..

:  ,MEfÃ "_ .

. PROO .. %■ mar/21- -abr/U; mal/21 "

Consulta Mèdica-ESF 1.209 1125 93,05% 1204 99,5» 1234 102.07% 3.627 3.563 98,24% 9824% 2 85,0»=S/Desconto

89» R$7234a39

43,38% R$31378,99 R$29.810,04 R$0,00 R$0,00 R$0,00 . R$0,(10
Consulta Enfermaeem-ESF 1209 863 823 fP7%r 833 3.627 2519 ~69,W, 69,^ <85,0»=(A)-1» 43,38% R$31378,99 R$29.810,04 R$298100 R$298100 R$"2981(10 ■  ' R$8943,01
Consulta Odontoló^ca-ESB 402 0,0IK 0,00% 000% --724 0 0,0» i'.', 8,K%' R$6260,23 R$5.947,21 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00-"-
Visita Domldllar-ESB 32 '  om 0,0» ao» 96 0 0.0» . 115% R$830,54 R$789,02 R$0,OO RSaoo - R$0,00 R$aoo
Visita Domidllar-ESF 96 om 0,00% 0,0» 288 0 0.0» . 3,44% R$249163 R$2367,05 R$0,OO R$0.CI0 R$0,CO '.R$0,00 ... •

".TOTAi. ' ■ •• '  .2948-: - ^ 1988 67,44% 2027 68.76% 2067 70.12%' 8.362 6.032 , .8884% R$72340,39 R$ 68.723,37 R$293100 1 R$298100 R$298100 ft$8943,01'

'CONFORMEOFÍCIOCIRCUWRN«73/2CI21,OSERVIÇOO£OOONTOLOG!APRESTA!IÍ APOIO HACAMPAN HA DEVACINAÇÍOECOinA DE SWAB, COM ISSOAMETAOE PRODUÇÃO NÍO SERÁ CONSIDERADA PARA os MESES DE MARÇO,ABIÍILEMA1OOE202L
ALÍMOISSO, AS VISITAS DOMICILIARES (ES B/ESF), ATENDERÃO SOMENTE AS DEMANDAS PRIORITÁRIAS EJUDICIAIS NESSE MESMO PERlODO, PORTANTO, TAMBÉM NÃO SERÁ CONSIDERADA PARAAVAUAÇÃO.

^-UAPSPEjMOSAMPAIO,

_  ■ '■

.METADE-.

PRODUÇÃO
MENSAL

-  . í

MARÇO/»a A»tliy2021
.  -"r:

i-

■'MAio/am - TOTAL TRIMBTRE

X

CONCEITO

.  ■■ CÁLCULODODESOJNTO ! - -

'.MEMÓIVA DE CÁLCULO

REPRBENTA

TnílDAtlEbA
-UNHA DE.

■ SERVIÇO

CUSTEIO '
OPERAaONAL

.ÕAUNIOADE

REPRESENTATM

DADE

PROPORaONAl
DA UNHA DE

'  SERVIÇO

asrào .
OPERAaONAl

OAUNIDÁDEOE
ACORDO COM

PROpORDONAL

BASE DE CÁLCULO
P/DESCONTO

(95% DO CUSTEIO
OPERAaONAL]

VAIOR DO DESCONTO (1» DOS 95% 00 CUSTEIO'
.  • ; OPERAaONAl] TOTAL DO DESÇOmo'

DO TRIMESTRE DA
....'unidade. ." PROD.: %■ ■pfioa X"" 'PROb. 'mètá ■ : PROD' ■

i  . -

% • mar/21 ,  abr/21 ■ mai/21

Consulta Média-ESP 2.015 1459 I?2,41%S 1397 Í69,â%l 1734 86,05% 6.045 4.590 75,93%. 7893X S85,C»=(A)-1»

6,49% R$ 120.567,32

45,15% RS 54.43250 R$51710,88 R$ 5-17109 R$ 5,17109 RSaoo RS 1084218-

Consulta Enfermaaem-ESF 2015 1044 ?il^ 1190 1692 6.045 3.926 ■64,^ 64,95% <85,0»=(A)-1» 45,15% R$ 54.432,50 R$51710,88 RS 817109 R$ 5-17109 R$817109 feB81326-'"
úinsulta Odontolóeica-ESB 402 0,0» 0,0» 0,0» 724 0 0,0» 5,4» RS 6.515,69 R$6189,91 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 ■_ .■ RS'0.00 "■
Visita Domldllar-ESB 32 0,0» o,c» 0,0» 96 0 0,0» D,72% R$864,44 RS 82121 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 - ' '"RS0,(X1" '-
Visita Domldliar-ESF 160 0,0» 0,0» 0,0» 480 0 0,0» 3,58% R$4.322,18 R$4.106,07 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS0,00- •"

-TOTAL- ... • 4624 -.' ^2503 . 94.13% 2.587 'SS,95% ' 8426 74,09% 18390' -8516- 70,44% R$ 128567,32 R$ 114.53895 R$10.34218 R$1084218 R$817109 R$2S8S844-

*CONFORMEOF(aOCIRCUtARNí73/20210S£RVlÇOD£ODONTOLOGIAPRESTARÁAPOIONACAMPANHAOEVAaNAÇAOECOLnAD£SWAB.COMtSSOAMETADEPRODUÇÃONAOSERÁCONSIDERADAPARAOSM£SESDEMARÇO,ABRILEMAIODE2021
Al£MDlSSO,ASVISITASDOMiaUARES(ESB/ESF),AnNDERÃOSOMENnASDEMANDAS PRIORITÁRIAS EJUDIOAIS NESSE MESMO PERÍODO. PORTANTO, TAMBÉM NÃOSERÁ CONSIDERADA PARAAVAUAÇÁO.

ftuaèaf^ íteftloBrarKo^C-cntro* CEP é00H ô&0* rortalet3..<cMàá. SrâulTel SS 34S3'|?84S



Fortaleza
PREFEITURA

Saúde

,  , - - \ . CÁLCUIOOOCSSCOHTO - ■ c . . .

UAPSRECAMONDeCAMPao^-v

• MHADE

PRcnuçSo
.. MENSAL

MARÇiD/2Ò2Õ' - " ABRIl/lOll :" MÃiCii/2Ò2Í TOTALTTSMESníE

%
RQ>RESENTA

T1VIDADE0A

UNHA DE

. SERVIÇO

CÜSIBO
RWRESENTATIVI

-  DACS \

CUSTEIO

OPERAaWJAL
BASE DECÁICÚLO

P/C^ONTO.
(95% 00 CUSTEIO
ÓPERAaONAL)

VALOR [»DESCONTO (106 DOS 95» DO CUSTEIO

^  ' WERAaÓNALl •

.PROO. ;,xcr ^  PROD. -" - % PROO. .-META PROD •  X

CONCBTO MEMÓRIA DE cAicULO OKRAOONAL

DAUNIOADE

PR3PORaONAL

DÃUNHADE
SERVIÇO

DAUNIDAMDE

ACORDO COM

PROPOROONAl
IMr/21

r  l
abf/21, ■  naí/21' ,

OOTOMéstâ'».
"UNIDRDEI

Cônsul ta Médfca*C$F 1612 L322 82,01X 1.389 86,17» L734 107,57» A836 4.445 91.91» 91,91» 2 S5,0O»=S/Desconto 42.85% RS 41.332,24 RS 39.285,62 RS 0,00 R$0.00 RSCtOO
Consulta Enfermacem-ESf 1.612 L563 96,96» 1.706 105,83» L8S1 114,83» A836 5.120 105,87% 100,00» 2 85,0CK=S/Descofito 42,85% RS41.332,24 R5 39265,62 RS 0,00 RS 0,00 RSCiOO
Consulta 0dontol6eíca'£SB 603 0.00» 0,OCKi 0.00» 1.08S 0 0,006 5,19» RS96AS3,85 9.62» RS 9.276,68
Visita Oomidílar • E$B 46 o.cm O.OCBí O.OO» 144 0 0,OCB6 1.28» RS 1-230,74
Visita OomrdIIdr-ESF 128 O.OCBL Dim O.OCM 384 0 0,00» -  .

- ' - TOTAl ; — - • 4Á0J --2.885 72.07K 109S ' ''■■nsBi' 3.58$ '89,506 11.285 9.565 95,96»

•CONFORME OFÍCIO ORCULAR N« 73/2021, OSERVIÇO DE ODONTOLOGIA PRESTARÁAPOIO MA CAMPANHA DE VACINAÇÃO ECOIETA DE SWAB. COMISSO A META DE PRODUÇÃO NÃO SERÁ CONSIDERADA PARA OS MESES DE NWRÇO, ABRIL
ALÉM DISSO, AS VISITAS DOMICILIARES lESB/ESF), ATENDERÃO SOMENTE AS DEMANDAS PRIORITÁRIAS E JUDICIAIS NESSE MESMO PERÍODO. PORTANTO, TAMBÉM NÃO SERÁ CONSIDERADA PARA AVALIAÇÃO. EMAIO DE202L

TOTAL A SER DESCONTADO DA OSS REF. 4S TRIMESTRE RS 171.445,31

UAPS PEDRO SAMPAIO -R$ 25.855,44

TOTAL A SER DESCONTADO DÁ OSS REF, 42 TRIMESTRE COM A EXCLUSÃO DA UNIDADE EM
REFORMA ■; /

RS 145.589,87 „

Rua 6aiào do ftb Bramo •

—  -1..-:

ecp CÔS2S OÊO • fortaleza; Ceatá. Bra^l. Tctr^S 1452 )76-5
■  'v'- : 'O.:;'"'-



Fortaleza
PREFEtTURA

Saúde

3.2. WIETA DE QUALIDADE

As Metas de Qualidade serão avaliadas e pontuadas por meio dos indicadores

estabelecidos na Matriz de Indicadores de Qualidade.

•  PERIODICIDADE: A AVALIAÇÃO dos indicadores de qualidade, com valoração

dos resultados, será realizada TRIMESTRALMENTE pela CAACG.

•  DESCONTO PELO NÃO CUMPRIMENTO DAS METAS DE QUALIDADE: o

desconto se for o caso, será proporcional à meta não pontuada, incidindo sobre 5%

(cinco por cento) do valor mensal do custeio operacional conforme, matriz de

indicadores, que descreve o detalhamento do cálculo das metas. Tais parâmetros

visam não prejudicar o valor do repasse destinado ao custeio de um equipamento

que cumpriu suas metas pré-definidas em detrimento de outro que não atingiu

determinada meta.

•> • 1

ir

í' i l

-■ ■ 'f
.  : • '■1- ■ T-

ifíua Saído cfo ftlo • Centro.» C£P 060 • fartslc/á. Ceará. Brasif. Te?.: 8S .



PREFEITURA

Saúde

3.2.1 Análise da Meta de Qualidade Com Verificação Financeira

UKUUK INOICADOII
MtlA

PREVEIA
(mtfJf

MAfCD/lOl mmi UAIO/2021 TOIAlIRMCSntE
VAlORASRtSCONTADO901569%00CUSTUOOPCRACIONAl

KKOMINAKIFt KUMEMDCdl XREAliZAl» XAlCAN(tllO DCNOMMDOS KUMDtADOR xulucaiio HUCAUÇADO DENOMIKADOR NUMUtAllOR XKAUZAOO %AiaN(ADO DENOMITUDOR NUMCRUIOR XIÍAllZACa]

XAICAX^ADO

SOBSAMETA

PeCTA

REPf!E5EMAlTVI

DRDtDAM

KSESyiÇO

CUSTOO

OFERAOONAl

DAU24IOAD6

lASEDECÁLCillOP/

DESCO%n)|9%DO

CUSTQOOPIUCIOTUl,

dea/lO ian/11 Ie</21 IOTA1OC065CONTO

[)01ItlM69I56DA

IINIDAD6
%n3oATIN6IDO

VAIOU00

D6SC0NT0
%HÍOATCi'OIOO

VAIORCO

OtSCONlO
%libA]lNGDO

VA10500

OESQlün]

HüBCkmm

USssünMiinmaeMíjnhj-ttntcinoprí-

:.aQl
ta, c/Vf m ló 012?. Ssjá,li 56 74 77,a 15 72 64,71% 1CE,^% 3ca 232 1^7% s;k m R521113,46 59123,67 12a 5515193 2S% 693L73 o,a R90CD RSiao

llCrisnçasneíoresiíelixicOT

«impsnhanSiíepjenailtijra
9K m 67 11 26,8K

íía-^-irl
56 12 2Cia ^11 4? 12 25,53 172 42 2442% "25,70% 1,33 59 24.113,46 59123,67 im, 5986471 78,22% R99ti,tB 73,12% 5983194 5926S.e

11 Cría.'^ de lano ccaiaixiiiKnhams

calindáríovaar.il
m K 56 61,7« 101 67 {«a 58 64 64,0% 302 197 652% 61,67% m 5924.113,46 59123,67 31,8K 5937330 30,12% 5930,23 3195% 59339,13 «112230

TOTíl 291 in SU2II 254 153 6(12« 231 1« 777 471 60,62% 0J6% 3,93 597234139 593617,01 «me 591338,60 «126187 «2956,91

kXDICADOII
HÍH

PllWTA
CdmC^F

MUCDnai «MIM MA)0/2II21 TOTAITÍIMESTRE
VALDRASEROESCDMAIO909569%00CUSíEOOPERACIONAl

KNOUMIO! NUUBtADOI KUUIZAOO XAiavDO OENomuoi NOUOIACOi XKUIZADO ÜAlCAl^ D840l8NAIIOt NU1,<E6AD06 XIWDO KAlCATtÇADO DETàOUlKADOR NDMBIADOR %RáUlZADD

XAICANÇADO

SDeSAMETA

PREVGTA

REPRESENTATIVI

DADEUUNHl

E)E5SIVi(0

CUSTEIO

ORUiClONAl

DAUNXIADE

IA9ED6CÍÍCUIÚP/

KSCCI%ni|9%D0

CUSrSOOFERACDIUi;

ilea/20 ian/ll lee/21 TOIAICCOBCOMD

OOTUMBUDA

UNIDADC
%NÍ0ATC2jl)0

VAIOSOO

OBCONTO
XIliOAIHGIDO

VAinoo

DCSCOVIO
%NtoATE4SI)0

VAI05D0

OSO^ÍIO

A:I!1CNM0.NII

11 Cèilanies ccni scompanhamestono pré-

nasl
a C^F 50 74 sia 13173S 71 s i3,a 1!B,87S 61 61 75,31% 54,14% 242 1» ni7% mK im 59 24.113,46 59123,67 ia 590,(0 la 590,(0 o,a R91CD «0CD

11 Ctliíças menores de lanocon

ammonher.todepueriailtijra
S3S C/Vf 55 21 a,a m 51 21 41.1I71

jsjÇvnn;; C:)
57 33 52,63

««-•ri/
ftÉl

13 72 4417% im i,a 59 21.113,46 5912367 5931% 59Q1I5 56,a 59683,0 44,a 59537,71 «160,6

UCrianpasdeliwcomacompinhaiiieoio

Qlendand vacinai
9áS QVF 13 <9 59,a Ía»t# 73 39 49,37%

'ifSiÚí.tr.o
«5197%K.1 72 33 15,13 234 121 91,71% 5IA3% i,m 59 24.1346 5912367 3736% 5939194 ti,3% 59579,14 51,73% 59623,58 «193,07

Tom 221 lU 53101 m m sm 210 124 9,05% 09 317 50,56% 674)4% 390% 597234139 5933174 «icin «12622 59116170 «2Q,72

UWUH unuooli
WET»

PiinisrA
ComC/VF

MASCO/2021 numi TOIAlBKBUi
VAL05ASBI05CD8TACOS(MS%00ClI6IB00FEItACONAl

ccNoumtooii NUUCUDOII XUA1Í2AD0 KAICANCAOO Dominm NUMEMOOl HUAIUADO XAlCiUiCADO KN0MIIUD06 NUMERADOS XREAUZADO XAICANÇADO KNOUINADOR HUMERADOR SREAUZADO

%A1CAN(A1I0

SOBRCAUETA

PREVISrA

REPRQBdlTIVI

OAMOAlTNtU

0E5ERVI(0

CUSIIIO

OFEMOONU

DAUNIDAK

BASEDEOSlCUlOP/

056087013% 00

CU5TECOFE5ACKWAI)

dei/20 m fev/21 TOrAlDOD69COI4ÍO

KIT5IMESTIE0A

IINI01D6
SNÃOAMIOO

VAlOtDO

DSCONTO
%NÍ0AMI00

VA10500

D69CO%IO
%KÍOATINOIDO

VAIOSOO

MSCOfíIO

AliCaiHtRSST!^

ll.GesianíscomacDmpanhamenMiiocé-

natal
a C/1,7 324 in Snlli; KI7,W. 340 243 72.W1 ■;:9Lia • 3^ 255 76,a .aa ■; 1032 791 24»% 93,81% 113 59411B,11 R9ira« aa R90.CD 8,a 59l77,a 2a 5940,13 «217,43

11 Criadas menores de lanocom
acwipenherpiodeciienailtijra

HS C/Vr 215 35 167ÍS 197 17 B,7!S H,53f., IS 39 B,2H 24«% 560 102 17,59% 11,61% 113 59«!89,11 592^.46 8237% 59 1450,41 13,92% 591719,55 7s,a 591918,42 «4,EE339

li Criançasdelacocwiaampanlia-nenío
QÍervdáríovKÍi^l

95S C/<F 258 112 «aa 269 1C6 37,a '■:39,m • 250 SI 26,93 •• "-aaia ■ 864 53 35,76% 37,0% la 59 40®,11 592^45 57,0% 591034,50 9285% 5SU2274 0,55% 59 1392,0 «3,0430

TOTW Cl A37 S115X 122 361 4ua 78 3S use 2416 120 49,l£i sun 5912056232 59101137 it;u9i,;i 593.11930 II92956,U «831032

Rim èsrÀry do fUo fifamo » Ccnlro • CtP 600ÍS O&O • íorta/cra. C«mt3, BriSiiKTcl. 8*5



m'
i'

PREFEITURA

Saúde

'iw![ia:« irmiooK
MEM

rmiA
CtffliC/ff

/Tffil m\m «410/2021 TOTUTXlMESm

VA^RASERDESCONTADOSOBRE5%DOCU5rDQO0R(ClONAl

KNiiMimiii KDMFMDOR XREAICADO ?.AlU!íÇiU)C DDiOMNAW KÜMBUOOR RROUZADO KA1UN(Ü)0 DENOMINADOR NUMEWOOll XSAUTADd XAíCANÇADO CtNOMOiAOOR NUMERADO XEUllZADO

XAICANÇATO

SOBREAMETA

PREVISTA

REPRESENIAINI

OAOEDAUNRA

K5ERV)(0

CUSTM

OPERACIONAi

OAUNIDAOE

(ASEDEUiariQP/

DESCONTO |S%00

CUSIDOOPERACnilAl]

iaÜH íiii/21 (e</21 TOIAIDO DESCONTO

SNiOATlNGIDC
VAIORDO

DESCONTO
XNÜOAIINGIDO

VAlCffiDO

DESCONTO
snIoatingdo

VAIORDO

OEStONIO

DO7KIMEST0OA

UNIDAK

CE54ílUlSflLH3

UGestaniesafflíBrawnhsmenüropré-

ij3l
SK CiVf 121 77 B,8« 10 S 8811S 1CI7,6« 102 87 85,^. 100% 01 257 77Í4X 9795% 3,ffi?. fl$5625A75 01813,21 20,(5% 0501,22 OCR 0OCD OCR 0OCO 050122

llCnjf^iMnwsdelawofii

iC(ap3r>.entode[Mriajltur9
9SS C/9F 59 18 27,12% ;ir2iSSií 23 57,1«

.)fcíâi.«>s;
;:76d,!35^^; 50 41 82,0» »669a "í 158 0 539R 56,63% . 3,0% RS 0264,75 0183,21 71,45% 01751» 39,0% 01310 3,6R 03057 03.267,42

iJ. CrárçasdílariiiilRJMmpjnhaiTír.tci

2!enjárioyaa>jl
95?. C/VF 99 47 «,5® 59 47 47,47% 82 30 36,59% 277 124 077% 479» 3,0% R5026A75 0183,24 0L134,B a,CR 0143797 0,4» RS 1729,0 040199

KII«1 -
• 2J5 - 14) 50,731 256 163 65,0% - 231 158 092% - 766 «6 6081% mm 9,CBK RS16Í7H24 0B93<A71 0340,0 01628,0

UMtlUE h'DlOU)OR
META

«mSTí
CernC/dF

MUCOIm mMi mm rOTAlTFOKESnl
VAlORASERDOCDtCíADOSOBRESXCOCUSTEIOOFERACDNAl

DmMIUDOR NVIilEIIAKIII XREALIZ/IDO HUCtNÇAW tSiOMINAliai KUUBUOOR XREUEUO SALCAN(AIlO CCNOMINADOR NOMERADOR KFIAUZADO %ALCAN'ÇADO DBIOUINADCRI NUMERiDOR XREAIBADO

XALCANÇADO

SiMAUnA

FWrA

F^ESENTATIVI

OAKDAÜNKA

DESBr/^

aismo

OPOiAOONAl

DAUNIDADE

aASEOECilOIIOP/
OESQ)ÍÍTD[S%DO

OJSIERlCmClONAiJ

illi/20 m l(v/21 lOTAÍCOOESaTNTO

tOTRIUESníEDA

UNIDADE
XKÃDATKCIW

VAIORDO

DESCONTO
XNÁOATDiOlDO

VAIORDO

DESCONTO
%NÍ0>TINCS)0

VAIORDO

BJERSUCART

T0I41

llGesdantBoraaoisiiHnf-amer.lonop.'!-

utaí
KR C/Vr 156 59 B,46?l 130 110 8462% B2 110 0,0?. 1C427% 418 33 7692% 9^ 1,7» 1153115128 0160796 a,6» 0291» 0,CR 0O,tD OCR 0O,CO 03120

llCrta-çaimenoiísdelaisttini

inrtparlierdadetiienculiira
95S C/VF 7? 11 11,2» ^Ê. 0 5 59» 85 14 047% 255 0 0701 038% 1,73% RS3115128 01CT95 84,98% 0110,73 94,W. 0151699 0Ea 01328,0 040410

UCiIanfasdelawcoffliCiKpanHaTienQ

alsndiriiavHnal
95R C/W 119 41 31,©1s 151 78 5066%s 161 1C8 0CBS 434 •07 5290% 0(6% A73% 0311510 0LEO796 0,73% RSB7,74 16,68% 07$Clfl B9K 0472,44 011210

5J9% 02985,72 0L2E79! 0180130 06€IC9

UNIEUK l!íl£CUlQR
HET4

9KVIST1
CooiCAT

IIAFICO'2021 aer:i/20Z1 MA» 2121 TOIALTRIMESIFI
ViUOR«SB3DESCONUOOSOERES%DOi:U5IBOOFERACIO,NAl

DCNCMIUSOR NVM8FÍAXR XREAUZAIIO XAirAVÇiUIO OGiOMKAKlR NOUBUDOR XRUUZADO' XAICANÇAOO DETCdillNADOR KOMERADOR %I«[12AD0 XAIUNÇAtO KNOKINAWR NÜMERADOR %F»UZADO

XAICANÇÀDO
50BIEAMETA

PREVIETA

RffRBENTADVt

DAOEUUNHA

DESERVIÇO

ÜBIBO

OPERACIONAI

DAU.NIOADE

BASEKCÁICUIOP/

K5CONTO(5%[)0

CUSTEIO OFERICDNAII

(!k/20 iaii/21 Ik/21 TOTAIDODESCONTD

[lOTRIKESTREIU

UNIDADE
XNÁOATtlGIDO

VUORDO

KSCONTO
XNÂOATNàSO

VAIORDO

DESCONTO
NNÃOATINGDO

VAIORDO

U5estan:«iXiniaoiT.;ârilvme.itPMprt-

utal
9R C/íF 199 128 639» á79'lK,^'J 175 1» 6057% 1  57» IS 10 S,Í1S '■-S991X-.'; 554 375 (7,69% 8191% 173% 0015128 01697,0 27,53% R505,S 14,29?. RS39141 0©. RS 1116 00882

FErlVANK!fAÇAN'HA llCiia-^meMresdelansaffl
■coníanheniídepuedaiiMa

SSS CiVF Í7 14 16,m
i-íüVií,,'.
.ai6,90i;-
tvv-Aí.''!;

!1 3 180S?. 'l(i» 75 9 12,CR 12,0%/ 243 0 0(1% 1S9« 173% 03115128 01937,0 0,CR 01.170,03 0,11% 0135,0 09» 014013 03.91O,a

IflW

U.Crianfasdelaanwnaco.rp^nhan^enU
zlerJiriovBdfial

S5S C/^F 821

110

524

884

03»

593»

f?.nr. 10

30

li

167

44,CAS

«,75%

0

351

45

197

045?.

00%

(79» 1029

18S

617

1CE8

Si!6%

5^

 11

173%

5,1»

03iaa

0045395

01977,0

0U22,69

329» 04610

0156799

0,SS 08039

015078

015% 082899

0125A0

0110,ffi

0681093

Rua eafào do ft lo Bfanto • Ccnlfo ■ Cí P éOOiS O&O • fofiaíc?a. Cojsra. Sfir.»}, Tel/.SS 5«15Í'1?SÍ



Fortaleza
PRETEtrURA

Saúde

UüllM INDICADOIl
META

puvisrA
ComC/H

MAROpm A9I0IA21 mim TOíAlTRilOT
VAlCIRASERDE5IXINTAD050BR8»DaCUSIB00FERAa0NAl

DCNOMINACIOR NWCFADOR RREAUZADO SAICANÇAM DEXOMOCADOil KUMERWR XRUUZAOO XAICANÇADO DENOMlNADCdl NVMERADOR XREADZADO SAIOANÇADO KNOMINADOR NDMEltAOO XREAUZADO

%A1CANCAD0

SC^REAMCEA

PEIEV5TA

RaWENTAmi

DADEDAUiHA

KSEFOflÇO

cosmo

cmiciONAi

DAUNIDADE

BASEDECilCUlOP/
DESCONTO 1» 03

cosmo OítlWCIO,NAi

l^l^D fen/n fe»/21 TOTALDODESCONTO

DOTWSIREDA

ONIDAIIE
%KÁOAT1NGIDO

VAICMDO

DESCONTO
SNiOAÍViOlOO

VAIOROO

DE6CONIO
%KlOATINm

VAIORDO

DESCONTO

FRANQSCOWNTBRO

(CHICO PASSEATí]

UGesümtnumpjnhTiensinpré-

v\>\
KR C/íf Sõ S 23,!K •■•âSKv 75 51 %CCK

«s-^sr-
■•ssm 78 67 S5,SCR 107,379. 239 131 7573% 9167% 487% RS 16075,64 RS8CB,78 613% RS67,76 5,0» «1H57 40% RS4CD «1E8,5

U C/iaiVsfungreide Uno nm
ícoTjrJientódf [M?ricii'ttfa

m C/Vf a? 4 95« KJCW fl U 30,OK 31KS S 23 S,71» 69,UV 117 39 3333% £09% 487% KKCffi.EJ R5KB,7S B.9!» R572!.a! £8,4» tó 5fl,Ç6 30.53% «!47,:5 «150,94
21 Criança líí lano cm acmponhan:,to
alenliriovaiinal

95S yi'F Ai X 20,63S « 32 7I,11S "74!SS- 44 30 £8,1% 7-,"% B7 » 7407% 73.76% 437% 11516.075,64 R33£B,78 S,4« RS 179,16 261% «202U 5,2» «225,91 «6%I9
lOTAl 175 U31 S7,39í KO- 95 - 157 120 76,CX «3 315 6U% 67MI - 26» R$482K,9 RS 24125 IIS974U «37264

lAíUK INDICUDR
META

CREVlSrA
Com c/H

MARCO 1021 A3F3Í/2021 MAIO (1021 TOTAlIMAESrK
VALORASERDESCONTADOSOBREnoOCUSTElOOPEMClONAl

DCNOUIKAOOR NIIMSUOOR XRUIUUIO XAICANÇADO [(N0ÍA12UDCR NUMEMDOB XRIAIIZADO XAICANÇADO DENOMINADOR NUMERADOR XI12AÍ12AD0 XAICANÇADO KNOMINADM NOMERADOR %f!EAll!ADO

%A1CAN'CM
SOBREAMETA

PREVISTA

REPPQENTATM

DADEOAUNHA

DESERVÍO

CUSTEIO

OPEMQONAl

DAUNIDACÍ

BASEDECilCUlOP/
DESCONTO^EO

cosmo CMERAQONAIJ

dH/20 iin/11 ktia TOIAl DODESEONTO

DOTTBMESTPIDA

UNIDADE .
%I6Í0AT1N'CIII0

VAiORH)

OQCONTO
%NÍ0Am00

 11

%NÍOtTNGS»
VAIORDO

DKCONTO

fíANaStOPEBRADE

AM DA

llfefflntescMiaMmfanfafnentoiiOfré-
laul

SK Qfí 151 IK 9SSK 176 97 TÕJffi 135 101 77,Oií 13 412 3B 91,3% 16» RS«.Z2693 115241135 15,5% RS326B 3,72% «90,90 m RSHil «5C9.D4
II Crianças menoresde Uno corn
scoffioanhsntodepjoncuiir.ra

55S m 53 S nsi 60 27 45,OK 53 13 3555» 181 75 4I,4« «,Q% ias R546276,S 115241135 5611% RSUa,85 5263% «US,13 QM «150143 «4.669,5
UCriançasdelanoccQaccnpanhaitonto
Qlendiriovadnal

9« C/VF 1D5 i2 77M 103 78 715ÍX ICB 83 80,5% ss 315 243 74C% S!,«« 19K RS46226,53 R524a35 1357% «447,79 24,6» R$594,98 5,1» «566S «1<6,72
lOIAl 32 31} &S4X 295 20! 6M7X 291 2CE 70,7991 9U 621 6417% 7tS% 7,7» I!51U6ED,7I R$T134DI RS1106,47 «L35S/tl

ÚNIDADC INDICADA
HfTA

PKVISIA
ComC/H

MAKO (2011 mum mm TOTAlTRDRESm
VAMASEID65EO,VTADOSOBRES%llOCUS[BOOPERA{:t.NU

CCNOAMOR KÜMCRADOR XREIUIZADO XAlCATiÇADO DENOMINADOR NUMERADOR XREAUZADO XALCANÇAn mi/imon KUNERADOR iomx XALCANÇAtO KNOUINADOR KUMERADOR KI^ALCADO

%AlCANtAllú
SOBREAMETA

PRfVSrA

SPISníAIM

DACSOAUNHA

DES8IVIÇD

cusmo

(%'ERACICNAL

DAUNIOAM

BASEDEtílCOtOP/
DE5CWID|5%DO

CUSniOOR9tiQO.NAl|

de^ laflm fev/21 TOTAIDODESCONTO

B)TII3,IESTIiIDA

UNIDADE
%M0AMII)0

VAIORK)

DESOMO
%NÃOATINC1CO

 11

%NÍ0Ar(IClDO
VAIORDO

DESCONTO
11. (Ustantís comaco-noanhaTur.lo nopff-
natal

m C/VF 110 59 5192R 72 61 34,7B IC6,SK a 62 11132% 231 191 76,1% 95,12% i,m RS24113,« R5L2iS,67 2173% RS 27402 0,»» «OCO 0,0» «40 6527402

GEOSSBcNcViDB
llCriançasmecorisileUnocsin
saampanfiensiepuericijlturj

u ca; S3 9 iam ;,ii,|ivi K 15 217% 1  23,92S' 56 16 23,5% XS 1 19,91% 20AK 23% R524113,« RS 1209,6T as% RS 93687 76(K «917,23 69,9S «8Í,Í« «2.£E6,17
IS.Cria.-ças de 1 anocon acenpa-.HameJio
alendinoiodral

9» CAF Q 55 JiasK 74 53 71,6!» UM 79 63 86,[% 221 177 aotsN 3431% 23» RS 21113,46 RS12C6,67 13,31% «140,64 74,61% «29670 9,5% «113,26 «59}ED
TOIAl . Kl 133 .212 129 EdiSX 201 . .  145 7157» 677 «8 6427% E6,E8% 3,90% RS 7234439 RS 1617,02 «133452 «U13,91 «5631 «1S473

ftua earão do Rio Braruo • Centro • CC í' COOÍS 060 • fortaleça. Coará, Braid. Tcl ÔS iASÍ-1 ?tí6

)>



í  }.

Fortaleza
PREFEtTURA

Saúde

UMDUK INaCADM
METI

PREVISIi
Cmit/rt

MASCÍIWl AWei UA)0/2(I21 TOIALTKMESni
VAlORASERDESaJNTAWSOEaKCOaAIBOOfWlONAi

DENOMINADOR hUMERADOR «REALIZADO XAiavCADO OCNOMOiADOR NUMEUmOR XREAÜZAX XAIONÇADO DEN'OMNA[OR MJMKAUR KIUIIZADO 5ALCA,NÇAD0 DENOMINADOR NUMERAEOR 5IÍAUZAD0

XAICANÇADO

SOSREAMHA

RRÍVISTA

FITUSENIAIIVI

DADEUUNHA

DESERVCO

cusmo

OPGlAaONAL

DAUNIOADE

EASEDECÁIOIIOR/
KSCONTOIS5M

CUSmiOOPERAaONAl

6(1/20 iaii/21 f(./21 TOTAlCO DESCONTO

OOTnMtSmEOA

UNICADC
XNÁOArüGíKI

VAIORDO

DESCONTO
5NÍ1DA1INSIE0

VAIORO)

KSCONIO
5KÍOATD(GIDO

VAIORDO

tSCONTO

GMOllMOIiWiZ

ZlGeitr.tescHnaisiiicd-iliimentonapfé-

nüji
SK C/VF B 227 76555 272 291 75,0®

■>

W93,?S5;.<í 274 210 76615 »1 811 76225 962» 2,£® RS 4122653 RSllllX 3315 RS 1151 (,B. RS 15671 62® 1310121 RS 332,49
lICriari;nir«wes^ Ijnonn
ia^farj'.;n^depue.'ial'^lrJ

555 m 111 13 a7i?. 102 22 2L57» i'íaKS>' 96 U 16755 xe S 27355 1605X 2,8® RS 4122693 RS141U5 87,675 RS 1152,43 721® RSIE816 912® 1^193642 R$6ei.73
li Crjüças dí law tom KcrK^'! jmeot)
talendáriovacoal

555 c/lí 95 81 67375 -20315. 56 31 31BA 92 40 46«5 263 135 47,705 5(1215 2,8® 954122693 RS141U5 79,C95 IIS81A56 86,D® RSli91,70 y,23?. RS 1307,76 RSailAOl
TOTAl 501 301 EOASX <79 257 SA(S5 e 26! 56(115 1€3 IS 57,^ 51515 7.795 R8l416Si;76 l)S733A04 F$1S<7X RS3£6» RS3DA3! IS6S12<

UMUK INNCUMR
MEU

fffiVBW
totnC/ff

MARCOPOLI mm mm rOTAlBMESIRE
VAIORASER DESCONTADO SCeRE 85 DO CUSIEIODFEIUQONAL

MNOMINADOR NWERADOR XREAUZAEO XAICANCA» DENOMINADOR NUMERADOR XREAUZADO 5AICANÇAD0 DENOMINADOR NUMERADOR XREAUZADO 5AICANCA[10 DENOMINADOR NUMBUDOR XFUUZACO

XAICANCRDO
SOESAMETA

RRmiA

HPRBENTATIV!

DAKMUNKA

D88ERVÍÇO

CUSIEO

ORERtCIONAl

OAUNIDACN

SASEEXCÁICUIOR/
DOSCONIOISXDO

EUSTDO(HtRlCDNAi|

dtl/IO ün/Zl b/n TOTAL DO DESCONIO

DOIRIMESIXDA

UNIDADE
5NÍOATINGIDO VAIORDO

tCSCONTD
5NÍ0AT1N9ID0

VAICRIDO

[tSCONIO
SK^AmOSO

VAIORDO

D8SCOSÍO

OttWNYWiVT

AlTONE

llGesüntomnaom^arhamer.torapfÉ-
u'jl

s:5 WF 115 123 Q.SK PS 130 145 97335 ULsn; IS 114 74315 gaai43B S3 3Sl ^S5 S3» 1735 RS 31151,25 RS1807X 1335 RS1S65D 6C® ÍS6CD 6865 RSllfll2 RS 307,n
llCrár^mexresdelsroccn
OTnpjnher.isdepuentüHiJta

555 CAT í 23.CIK 23 12 52,175 21 26,575 B S 361» AI« 1735 RS 3115128 RSlOTX 76535 R5353,43 «,8® RS 724,S S,9S RSIWCS RS 164121
11 Cnaofasde 1 anocoir.aumparihancnp)
calendáííovunal

955 gvF 157 17 55,ÍI5 W 65 S9,«5 121 E6 562® 421 243 S7.CI1X 6(^015 1735 RS 32.131,28 RS16)7,56 416» RSS656 37,435 RS80L73 «3« RS 65659 RS 186,17
TOTÍl 381 222 80335 316 20 763)5 23S la 0,?3X 579 653 66705 65.7» 619* IIS96<!Í33S RS <8210 I1SOTJ9 RSU26<2 RSmiiO F$<99A71

imiuK INaCiUOR
MEIA

fUVTSn
ComCM

MARCO f2D21 mmi MAI0Í2S1 TOTAIISMESIFÍ
VAIORASER DESCONTADO SOERESXDOCUSTBOOPERAOONAl

DENOMINADOR NUMEUDOR XREAiiZADO XAIUNÇADO KNOMINADQR NUMERADOR SREAUZADO XAlCAN(Aâ) OENOMl-iAKIR NÜMSLADOR XRUUZADO XAICANÇADO (XNOMINAOOR NUMERADOR 5RIUIZAD0

XAICANÇADO
SOEREAMEIl

PREVEIA

REPRCSENTAUVl

DAKDAUNHA

RSEniÇO

cusmo

OfERACíONAl

MUNIDAK

uacECliiniioR/
DSCONTOiSXDO

CVSmOORSAOONAlj

dez/20 ian/a fev/21 mAlDODESCONTO

DOTRC.IESTR(DA

UNIDADE
XiJiOAUNOiDO

VAIORDO

DESCONTO
XNÜOAUNNj»)

VAIOR»

DESCONIO
5NÍOATRGEIO

VAIORM

ECCONIO

I0Í9BA.IÍB0SA

ZL&sianaHComacompar.hamíniocopiÉ-
-VQÍ

m. C/VF 125 91 75,2® 9J,CtSl 111 59 69,m lllCT ICS 101 92,665 115635 345 294 SR» 1065» 0,675 RSiaoaM RS 93,78 0,CCK RSO.CD 0,CK RSO.CD 60®. RSO,CD FSD.CD
llCrii-çasmenDfEsdelaíOCom
acompanher.iodewenaltiiia

955 C/VF 71 13 1U15
.• (■'. .
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3.7. Referência de pacientes para serviços
espedallzados
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3.3. Acom
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1
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4

-
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3.4. Acom
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134,73%
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3.6. Realização de coletas dtopatológicas
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3.7. Referência de pacientes para serviços
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pr
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0
24

8
72

,9
4%
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0
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 d
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0
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 p
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3.3. META DE EQUIPE MÍNIMA

As metas de Equipe Mínima podem ser modificadas, a qualquer tempo, para

atendimento de padronização de diretrizes da SMS decorrentes de avaliação da

Secretaria Municipal da Saúde - SMS e/ou mudanças de perfil de unidade, sendo

necessário para tanto sua formalização por Termo Aditivo.

OBJETIVO: aferição da equipe mínima, a partir do 4° (quarto) mês (INCLUSIVE) do

inicio da execução do contrato, para fins de verificação do cumprimento da meta

contratada.

ACOMPANHAMENTO MENSAL: O acompanhamento da contratação e atuação da

equipe mínima será REALIZADO e AVALIADO MENSALMENTE pelo Gestor do Contrato,

e informada a SMS. O parâmetro de cumprimento dessa meta devera ser de 100% (cem

por cento), ou seja, as Equipes Mínimas devem estar totalmente completas. A não

manutenção da equipe mínima estabelecida para os serviços contratados Implicara em

desconto proporcionalmente aos custos unitários, nos valores de pessoal e.

Consequentemente refletira no Plano Orçamentário contratado, correspondente aos

profissionais não contratados pela O.S.S no período analisado.

Considerando que a Meta Mensal de Equipe Mínima por unidade é de 100% e que

durante o período analisado de Março a Maio/2021, o ICEPES contemplou 100% da Meta

contratualizada. não haverá desconto.

;Ru3 &bí^ do Rio Bfamq • Ccnt/a • CEP OfiO • fortsleta. Ce^á, Brasil. TcVrSS ,34Ç2- í 786
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3.4 - Quadro Conceito do Trimestre

CONCEITO 49 TRIMESTRE

U APS ABN ER CAVALVANTE MÉDIA % CONCEITO

META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 95,31% A

QUALIDADE 59,89% D

TOTAL 85,07% B.

UAPS AÍRTON MONTE MÉDIA % CONCEITO

META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 86,99% B

QUALIDADE 57,64% D

TOTAL '81,54% ^C .

ARGEU HERB5TER MÉDIA % CONCEITO

META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 75,12% C

QUALIDADE 51,07% D

: TOTAL ^ _75,40% ■ C  "

CÉSAR CALSFILHOí : ^ MÉDIA % •  CONCEITO

META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 95,17% A

QUALIDADE 53,18% D

. TOTAL ■82,78% ' -C ■ .

ELIEZERSTUDART . '  MÉDIA % . CONCEITO
META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 51,00% D

QUALIDADE 57,38% D

. TOTAL '  . 69,46% : D  ̂

FERNANDO FAÇANHA MÉDIA % CONCEITO

META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 100,00% A

QUALIDADE 50,60% D

■  : .TTOTAL^ . . ^ 83,53% C'""

Beíôg do ftio Branío • Ccnt/o • CtP 600?5 OtO • íortaJcM. Ceará. Braiil. rcl.:â5>J5M786
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FRÀNCISCQ MONTEIRÓ (CHICO PASSEATA) MÉDIA %' ■' CONCEITO

META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 100,00% A

QUALIDADE 60,78% D

TOTAL f ^ ; 86,93%
H5

B"

FRANCISCO PEREIRA DE ALMEIDA MÉDIA % CONCEITO

META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 73,95% C

QUALIDADE 62,81% D

TOTAL 78,92% - C^

GEORGEBENEVIDÉS =| v :MÉDIA% ,  CONCEITO

META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 73,64% C

QUALIDADE 64,24% D

TOTÁL .  79,29% :  •" c '

graciliAnomuniz MÉDIA % T CONCEITO

META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 93,31% B

QUALIDADE 54,58% D

;TOTAL ' . ' ̂

guaranymontJalvernè . ■ .MÉDIA% . CONCEITO

META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 78,49% C

QUALIDADE 53,90% D

"  ̂ ; TOTAL ; 77,46% S "C-- - "'v

JOÃO BARBOSA: 'r - 'MÉDIA %' 7 CONCEITO

META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 93,15% B

QUALIDADE 50,47% D

tptal; ^ ■ 81>2Í%

JpÃOELÍSIO : :í ^ : ' IVIÉblA% ■ < :conÇeitò ■

META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 73,71% C

QUALIDADE 53,62% D

'  '-i •! "'TCTOL^ ' ■ 75;78%;Í7S7

M"í I
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MACIEL DE BRITO, MÉDIA % CONCEITO

META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 96,17% A

QUALIDADE 61,79% D

, TOTAL '  85,99%- .i : ■  B'- -- -t'

MARCUSAURÉUÓ MÉDIA % CONCEITO

META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 73,22% C

QUALIDADE 50,85% D

TOTAL 74,69% :  o

OSMAR VIANA MÉDIA % . CONCEITO

META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 100,00% A

QUALIDADE 60,17% D

TOTAL ^  86,72% .  B. /

PARQUESÃOJOSE MÉDIA % CONCEITO

META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 83,84% C

QUALIDADE 52,15% D

;.TOTAL. . 78,66% ■  c.

PEDRO SAMPAIO' ■ MÉDIA %^ '  CONCEITO

META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 70,44% C

QUALIDADE 54,67% D

TOTAL. 75,04% " ■  ■ r, c "■/'

RECAMpNDE CAPELO h MÉDIA % * CONCEITO

META EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

PRODUÇÃO 95,96% A

QUALIDADE 60,34% D

" . TOTAL 85,43% ■  B

'fíusSüTM.tíoRio 6ron:o«Centro • CEPG0C>í^.ô6í! • fcrtófe/j. Coará, 0fS'Jl. Tcl; 8S ^Sí'l7é6
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CONCEITO GERAL EQUIPE MÍNIMA 100,00% A

CONCEITO GERAL PRODUÇÃO 85,07% B

CONCEITO GERAL QUALIDADE 56,95% D

CONSOLIDADO DO CONCEITO DA OSS

REFERENTE AO TRIMESTRE
80,34% C

4. ANALISE DE DESCONTO FINANCEIRO

Conforme previsto no referido contrato de gestão, mais precisamente no Anexo 111 -

SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO, os repasses relativos às despesas de Pessoal e Custeio

poderão sofrer desconto ou não a depender da análise das metas estipuladas pelo

contrato.

Cabe ao GESTOR do Contrato de Gestão, a fiscalização da execução deste,

cabendo-lhes a supervisão, o acompanhamento e a avaliação do desempenho da

CONTRATADA, tudo de acordo com os objetivos e metas constantes no instrumento

contratual e das alterações que porventura venham a ser efetuadas no PROGRAMA DE

TRABALHO. Os critérios para avaliação dos resultados a serem utilizados estão contidos

no ANEXO III - SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO, contidas no referido Contrato.

O Gestor do Contrato, especialmente designado para esta atividade, será

responsável por emitir as autorizações, receber e encaminhar os documentos e atividades

técnicas, e autorizar os pagamentos correspondentes.

Os valores correspondentes às metas não executadas total ou parcialmente,

segundo a avaliação de desempenho realizada, e o eventual excedente financeiro,

decorrente da diferença entre os valores repassados pela Secretaria Municipal da Saúde -

SMS e o valor gasto na efetiva execução das atividades, deverão ser ressarcidos,

conforme disposto na Cláusula Quinta - Dos Recursos Financeiros e Orçamentários.

sj
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Caberá ao GESTOR deste CONTRATO DE GESTÃO, tomar as providências

necessárias ao cumprimento da devolução do eventual excedente financeiro. A Meta de

Produção Assistencial a ser alcançada é de 85% (oitenta e cinco por cento), enfatizando a

dedução da taxa de absenteísmo existente, enquanto que a Meta de Indicadores de

Qualidade a ser atingida é de 100%. Estas duas metas são avaliadas trimestralmente,

onde a avaliação do trimestre ocorrerá no 1° (primeiro) mês subsequente ao trimestre

avaliado e caso ocorra o desconto, esse acontecerá no 2° (segundo) mês subsequente ao

trimestre avaliado. Durante a avaliação trimestral, caso a meta fixada não tenha sido

atingida em um ou mais meses, a SMS procederá ao desconto financeiro, proporcional ao

mês ou aos meses gue não atingiram a referida meta.

Já para a Meta de Qualidade, o desconto, se for o caso, será proporcional à meta

não pontuada, incidindo sobre 5% (cinco por cento) do valor mensal do custeio

operacional, tais parâmetros visam não prejudicar o valor do repasse destinado ao custeio

de um equipamento que cumpriu suas metas pré-definidas em detrimento de outro que

não atingiu determinada meta.

Para análise das metas contratuais, a Contratada deverá encaminhar mensalmente

a CONTRATANTE, até o 15 (décimo quinto) dia do mês, subsequente à execução, os

resultados alcançados pela mesma, conforme estabelecido em contrato.

As Metas serão avaliadas pôr Unidades de Saúde, sendo a Meta de Equipe Mínima

por unidade avaliada mensalmente e as outras duas metas (Produção e Qualidade)

avaliadas trimestralmente, avaliações estas que serão consideradas para fins de desconto

ou hão do valor do repasse. Ressalte-se que todas estas metas serão acompanhadas de

forma mensal, diferenciando-se apenas as suas avaliações em mensal e trimestral.

Após avaliação das metas, chegou-se a conclusão que o valor a ser repassado no

trimestre deverá sofrer desconto de R$ 246.367.57 fcíiizentos e guarente e seis mil,

trezéritos e sessenta e sele reais e cinqüenta e sete centavos), referente ás metas de

produção e gualidade não alcançadas do período de MARÇO a MAIO de 2021.

\j
O valor a ser descontado está demonstrado na tabela abaixo:

!)>
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TOTAL A SER DESCONTADO DA OSS REF. 40 TRIMESTRE

EQUIPE MÍNIMA
R$ 0,00

TOTAL A SER DESCONTADO DA OSS REF. 49 TRIMESTRE

PRODUÇÃO
R$ 145.589,87

TOTAL A SER DESCONTADO DA OSS REF. 49 TRIMESTRE

QUALIDADE
RS 100.777,69

TOTAL : RS 246.367;57 -

6. OBSERVAÇÕES E CONSIDERAÇÕES RECEBIDAS PELO ICEPES COM

FINALIDADE DE JUSTIFICAR AS METAS NÃO ALCANÇADAS

O relatório de produção assistencíal das UAPS, referente aos meses de setembro a

novembro, precisa ser avaliado considerando os seguintes desafios gerais encontrados:

a. A UAPS Pedro Sampaio estava fechada por processo de reforma, durante os

meses de Março a Maio/2021. Diante disso, o pleno funcionamento da Unidade foi

comprometido, portanto, as metas não foram consideradas na sua integralidade

para efeito do desconto.

b. Conforme ofício circular n° 73/2021, o serviço de odontologia prestará apoio na

campanha de vacinação e coleta de swab. Com isso a meta de produção não será

considerada para os meses de março, abril e maio de 2021. Além disso, as visitas

domiciliares (ESB/ESF) atenderão somente as demandas prioritárias e judiciais

nesse mesmo período. Portanto, também não será considerada para avaliação.

7. CONSIDERAÇÕES FINAIS

O contrato de gestão é um importante instrumento de ação do poder público, pois

tem o condão de vincular as ações aos resultados que se quer alcançar através de metas

de resultados bem definidos. Contrato de Gestão n° 02/2020 - SMS/ICEPES, firmado

pela Prefeitura de Fortaleza, por intermédio da Secretaria Municipal da Saúde - SMS,

com o Instituto Cisne de Ensino e Pesquisa - ICEPES^mbos entes com personalidade

ftua Sa/àodo Rio Branco • Centro ■ Cíf 600.?$ 060»?QftateM. Coará, Bravil. Tek 85 3.lSÍ.l7eC.
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jurídica própria, visa atingir determinados objetivos institucionais previamente pactuados

através de compromissos bilaterais onde;

- caberá ao Instituto CISNE cumprir determinadas metas;

- caberá à SMS flexibilizar os meios de controle sobre a entidade conferindo-lhe

autonomia na gestão;

- caberá unicamente à SMS o papel de Gestor, que deve exercer todas as ações

concernentes a se obter o melhor uso do contrato de gestão.

Na análise do exercício do período avaliativo de março a maio de 2021, verifica-se

como sendo o quarto trimestre avaliativo, diante dos dados apresentados.

A Pandemia de COVID-19 ainda presente no município de Fortaleza e em que

pese às dificuldades que se apresentaram nesse período, a avaliação quanto ao

desempenho de produção ficou, de certa forma, prejudicada tendo em vista a

necessidade de readequação do fluxo.

Contudo, em face do presente relatório, percebe-se que a CISNE, no exercício das

funções de gestão do contrato, vem cumprindo as diretrizes estabelecidas no Contrato de

Gestão, embora alguns processos precisem ser aprimorados. Observa-se uma crescente

evolução e alinhamento com os parâmetros e diretrizes estabelecidos pela SMS.

\n-
.. .ií ,
i.j k •.
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COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO-

CAACG

NÍVIA TAVARES PESSOA DE SOUZA ^
COAF/ SMS

ÍUyOvJlKA
CAMILLE CALHEIROS ALVES PINTO MONTEIRO

;OAD/ SMS

MYA OLIVEIRA DE MENEZES

CORARP/SMS

EUGÊNIA l\hARIA^OCHA DE OLIVEIRA
COAF/ SMS

janainãTrocha^ sousã ãlméida
CORAPR/SMS

cé<X. ,
JOSE EUCLIDES DA SILVA

Conselho Municipal de Saúde de Fortaleza - CMSF

ALÉXANDFÍÊ MAZZÃ DÈ ARAÚJO LOPES
Conselho Municipal de Saúde de Fortaleza - CMSF

t! • ■ 1,'''' ,'
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